
V. March 2026 

 
 

 

 

 

  
ات: حول الورقة نصائح   تأثير والمؤشر

 التمويل المؤسس  
 

 
 

  
ن فن كاء المحتملي  ات الأخرى  WPHF توفر ورقة النصائح التالية إرشادات للشر ات المطلوبة والمؤشر ، بالإضافة إلى المؤشر بشأن التمويل المؤسس 

حة  وع ونتائجه عداد التقاريرلإ المقتر   سيتم استخدامها لقياس وتتبع تقدم المشر
 .التر

 

 حول التمويل المؤسس  
  
  قضايا النوع الاجتماع  فن

  تقودها/يقودها النساء والشابات العاملة فن
 سياقات  يهدف التمويل المؤسس  إلى تعزيز القدرة المؤسسية للمنظمات التر

ها  ن تأثت  اع والأزمات السلام والأمن والسياقات الإنسانية، لضمان قدرتها على الاستمرار وتحسي  ن   حالات التن
وع كيف   . فن يجب أن يوضح هذا المشر

تمويل الأنشطة   ليسيؤثر السياق الحالى  على القدرات المؤسسية والمالية للمنظمة، وكيف سيدعم التمويل المنظمة. والغرض من هذا التمويل  
نامجية.   التر

 
  تعزيز المؤسسات واستدامة منظمات حقوق المرأة. ومن الأمثلة على ذلك، على  

يمكن لمجموعة متنوعة من التدخلات والأساليب أن تسهم فن
 سبيل المثال لا الحصر: 

 
  تعتمدها المنظمة لاستمرارية العملياتوضع  

اتيجيات أو أدوات أو أنظمة التكيف التر  استر

   اتيجيات أو تطوير خطط اعات  أو إدارة المخاطر  استر ن   حالات الأزمات والتن
 طوارئ اللازمة للمنظمة للعمل فن

  أعضاء مجلس الإدارة / ن ن أو رواتب المتطوعي   دفع رواتب الموظفي 

 دفع الإيجار أو المرافق أو تكاليف التشغيل الأخرى 

  .مجيات، وما إلى ذلك اء المعدات، وأثاث المكاتب، والتر  شر

 اتيجيات ن أو أعضاء مجلس الإدارة على السياسات والإجراءات والاستر ن أو المتطوعي   تعزيز قدرات الموظفي 

   اتيجر    التخطيط الاستر
 الذي يدمج منظور المرأة والسلام والأمن والمنظور الإنسانن

  بوية، وما إلى ذلك. وضع اتيجيات الصحة النفسية والاجتماعية والتر اتيجيات التواصل، واستر اتيجيات تعبئة الموارد، واستر  استر

  ن ن والمتطوعي    مجال الصحة النفسية والدعم النفس  والاجتماع  للموظفي 
 توفت  التدريبات فن

  نت، وما إلى ذلك(. ةالمحمولالأجهزة تحديث أنظمة تكنولوجيا المعلومات )التدريب على أمن البيانات، وجمع البيانات عتر  ، والإنتر

 
  سياقاتها. 

 
  تصميم مشاريعها بناءً على الاحتياجات المحددة ف

 القائمة أعلاه ليست شاملة ويجب على منظمات المجتمع المدن 

 

  
 المخرجات والأنشطة والإطار الزمن 

اح من نموذج  4القسم يسلط  . الاقتر  
  ستنفذها منظمتك، بالإضافة إلى الإطار الزمتن

 الضوء على المخرجات والأنشطة التر
 

المخرجات عبارة عن منتج أو خدمة أو إجراء مكتمل تنفذه مؤسستك، بناءً على مجموعة من الأنشطة. تتم كتابة المخرجات بالطريقة    المخرجات: 

اتيجية التالية:   . مراعية للنوع الاجتماع  وضع خطة استر

 

ا ومكتوبًا بالطريقة التالية:    النشاط: 
ً
ية والمالية. يكون النشاط محدد ن  إجراء تنفذه مؤسستك باستخدام الموارد البشر عقد ورشة عمل مع الموظفي 

اتيجية ا قدر الإمكان. .  وأعضاء مجلس الإدارة لتطوير الخطة الاستر
ً
  المخرجات وأن تكون محدد

 يجب أن يكون لديك عدة أنشطة تساهم فن

 

 :  
 عندما يتم التخطيط لكل نشاط. يجب تحديد الشهر والسنة.   الإطار الزمن 

 
وعك وما هو مطلوب  وعك، ومدة مشر ية والمالية المتاحة، ونطاق مشر   ذلك الموارد البشر

  يعتمد عدد النواتج والأنشطة على عدة عوامل، بما فن
  التغيت  المتوقع. 

 للمساهمة فن
 

 مثال 

   الأنشطة المخرجات  3.3
 الإطار الزمن 

وضع خطة لإدارة المخاطر  : 1المخرج 
ن  وخطة طوارئ تراع  الفوارق بي 

ن   الجنسي 

ن استشاري لدعم خطة المنظمة الجديدة لإدارة المخاطر وخطة الطوارئ   • تعيي 
 المراعية للنوع الاجتماع  

ن وأعضاء مجلس الإدارة على إدارة المخاطر  • إجراء تدريب مع الموظفي 
 والتخطيط للطوارئ  

 2026يناير 
 

اير  2026أبريل -فتر
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تحديث أنظمة تكنولوجيا : 2المخرج 
المعلومات لمواصلة تفويض المنظمة  

 بكفاءة 

ية • اء برمجيات جديدة لإدارة الموارد المالية والبشر  شر
ن للقيام بالعمل عن بعد  •  استبدال خمسة أجهزة كمبيوتر معطلة للموظفي 
ية  •  توفت  التدريب على برمجيات إدارة الموارد المالية والبشر

اير   2026فتر
 

اير   2026فتر
 

 2026مارس 

تقديم جلسات الصحة : 3المخرج 
ن  ن والمتطوعي   النفسية للموظفي 

ن  • ن والمتطوعي   إعداد دليل للصحة النفسية والرفاهية للموظفي 
ن  • ن العاملي  ن والمتطوعي   إجراء تدريب بشأن الصحة النفسية والرفاهية للموظفي 

 2026أبريل 
 2026مايو 

 
 

ات المطلوبةو التغيير  المشاري    ع المؤسسية قياس   ( عداد التقاريرلإ  )المؤشر

طلب
ُ
ات    ي   إطار التمويل المؤسس  استخدام المؤشر

    الخمسةمن المشاري    ع فن
وع، وكما هو مذكور فن التالية لإثبات التغيت  ومدى وصول المشر

وع ح المشر   تقارير سنوية عن. نموذج مقتر
 : ها من المتوقع أن تقدم منظمات المجتمع المدنن

 

  يمكن أن تواصل فيها المنظمة عملها نتيجة للتمويل المؤسس   .1
 متوسط عدد الأشهر التر

ن المحتفظ بهم بفضل التمويل المؤسس  الممنوح .2  (1حسب الجنس والفئة العمرية )  عدد / نسبة الموظفي 

اتيجيات إدارة المخاطر،  تطوير/تحديث خطط .3 اعات ل الطوارئأو أو استر ن   حالات الأزمات والتن
 لعمل فن

 عدد/أنواع الأدوات أو الأنظمة التنظيمية المعتمدة من قبل المنظمة لضمان استمرارية أعمالها  .4

  تم حشدها من جهات مانحة أخرى نتيجة لجهود حشد الموارد  .5
 حجم الموارد الجديدة التر

 
إليهم:   بلغبالإضافة إلى ذلك، سي الذين تم الوصول  ن وأعضاء مجلس الإدارة  ن والمتطوعي  الموظفي  وع عن  ن    كل مشر /المتطوعي  ن الموظفي  عدد 

 المستفيدين بشكل مباشر من الاستجابة )حسب الجنس والفئة العمرية( 
 

ات المطلوبة( 1الجدول   ات )المؤشر  : تعريفات المؤشر

ات المطلوبة    التعريفات    المؤشر

 1ثر لأمؤشر ا
   

متوسط عدد الأشهر التر
يمكن أن تبقر المنظمة قيد  

العمل نتيجة للتمويل 
 المؤسس  

  
  المتوسط- يشت  إلى إجمالى  عدد الأشهر هذا مؤشر كم 

  يمكن لمنظمتك أن تستمر فيها وت  -فن
  واصل فيها التر

  تعقب   ها عمل
. قد يشمل ذلك الأشهر التر  

نتيجة للتمويل المقدم من صندوق المرأة للسلام والعمل الإنسانن
وع.  ة تنفيذ المشر  فتر

  تستطيع فيها مؤسستك: 
  إجراء الحسابات على أساس عدد الأشهر التر

( الاحتفاظ بنفس العدد من  iينبغن
؛  ن ؛ أو 2الموظفي  ن نت وتكاليف التشغيل الأخرى. 3( توفت  رواتب الموظفي   ( دفع الإيجار والكهرباء والإنتر

 2ثر لأامؤشر 
ن   عدد / نسبة الموظفي 
المحتفظ بهم بفضل 

  التمويل المؤسس  الممنوح
)حسب الجنس والفئة  

 العمرية(

  مؤسستك الذين احتفظوا بمناصبهم أو رواتبهم بفضل التمويل 
ن فن هذا المؤشر كم  ويحسب عدد الموظفي 

   والعملصندوق المرأة للسلام المقدم من 
ن  الانسانن . يجب الإشارة إلى العدد الإجمالى  والنسبة المئوية للموظفي 

ن ا المئوية،المحتفظ بهم. لحساب النسبة  على إجمالى  عدد  الاحتفاظ بهم الذي تم قسم إجمالى  عدد الموظفي 
  المؤسسة. 

ن فن  الموظفي 

 3ثر لأمؤشر ا
تطوير/تحديث خطط أو  

اتيجيات إدارة  استر
المخاطر، أو الطوارئ للعمل 

  حالات الأزمات 
فن

اعات  ن  والتن

اتيجيتك لإدارة المخاطر، أو خططك الخاصة  ثت إستر
 
هذا مؤشر نوع  يصف ما إذا كنت قد أعددت أو حد

اتيجيتك المعنية بالشؤون الإنسانية أو الطوارئ، أو خططك للاستجابة للأوبئة، أو أي خطة أو   بالطوارئ، أو إستر
اتيجية أخرى لديك من شأنها أن تعزز قدرة منظمتك على تنفيذ عمل ها ومهمتها من أجل تحقيق السلام استر

اعات.  ن رة من الأزمات والتن   البيئات المتصرن
 ودعم النساء، ومن بينهن الشابات، فن

 4ثر لأمؤشر ا
عدد/أنواع الأدوات أو  
الأنظمة التنظيمية 

المعتمدة من قبل المنظمة 
 لضمان استمرارية أعمالها 

اتيجيات والأدوات والتقنيات     آن واحد. فهو يحص  عدد وأنواع )وصف( الاستر
  فن
هذا المؤشر رقم  ووصقن

نامج المرأة والسلام والأمن و/أو الاستجابة     مؤسستكم لدعم استمرار عملكم المتعلق بتر
رت فن و 

ُ
  ط

الجديدة التر
. وقد يشمل ذلك بنية تحتية   جديدة لتكنولوجيا المعلومات، وبرامج، وأنظمة الإنسانية المراعية للنوع الاجتماع 

نت آمن، وتدريب على السلامة الرقمية، وأساليب عمل جديدة )مثل تقنيات الهاتف   حاسوب، وتركيب إنتر
 المحمول أو العمل عن بُعد، إلخ(. 

 5ثر لأمؤشر ا
  
التر الجديدة  الموارد  حجم 

جهات   من  حشدها  تم 

لجهود   نتيجة  أخرى  مانحة 

 حشد الموارد 

حات، أو تدريبًا على كتابتها،   اتيجية لتعبئة الموارد، أو تصميم مقتر وع تطوير أو تحديث استر إذا تضمن المشر
  الإبلاغ عما إذا كانت أي من 

ن على منظمات المجتمع المدنن يُستخدم هذا المؤشر لرصد نتائج هذه الجهود. ويتعي 
لت بنجاح من قِبل جهات مانحة خارجية،  حاتها قد مُو  أو مؤسسات، أو كيانات خاصة، أو وكالات أخرى مقتر

، مع بيان قيمة المنحة الممنوحة بالدولار   
تابعة للأمم المتحدة، بخلاف منحة صندوق الأمم المتحدة الإنمان 

ه.  ن . كما يجب تحديد الغرض من التمويل الجديد ومجال تركت   الأمريك 

 
عامًا وما فوق(. ويمكن أن   30عامًا و  29-18عامًا ،   17- 0حسب الجنس )النساء/الفتيات والرجال/الفتيان( وحسب العمر ) التصنيف يتم   1

 تشمل التصنيفات الأخرى الإعاقة، والنازحين داخلياً أو اللاجئين، والأسر التي تعيلها نساء، وما إلى ذلك، إذا كان ذلك مناسبًا. 
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:   بلغيبالإضافة إلى ذلك، يجب أن  وع عن ما يلى 
 كل مشر

ن   /المتطوعي  ن عدد الموظفي 
المستفيدين بشكل مباشر  

)حسب  من الاستجابة 
 الجنس أو الفئة العمرية(

ن أو أعضاء مجلس الإدارة، الذين يستفيدون من التمويل   ن أو المتطوعي  ون إلى الموظفي  يشت  المستفيدون المباشر
ها من التدخلات من خلال المنحة  اتيجر  أو غت  المؤسس  من خلال التدريب أو ورش العمل أو التخطيط الاستر

 المؤسسية. 

ون حسب الجنس والفئة العمرية )  فيصنتم تيجب أن ي سنة  30سنة و 29-18سنة  17-0المستفيدون المباشر
ن أو   فما فوق(. يمكن إدراج تصنيفات أخرى )على سبيل المثال الإعاقة، أو الأشخاص ذوي الإعاقة، أو اللاجئي 

  تعيلها نساء، أو أصحاب المصلحة، إلخ(، إذا لزم الأمر. 
 الأش المعيشية التر

 

حة  ات النتائج الأخرى المقير  2مؤشر
 

     نظماتبالإضافة إلى ذلك، يمكن للم
  إدراج ذلك فن

  ذي صلة بمشاريعها. وينبغن
اح. يجب أن يكون   4القسم  إضافة مؤشر إضافن من نموذج الاقتر

وع إلى تحقيقه بناءً على التدخلات.   المؤشر قادرًا على إظهار التغيت  المتوقع الذي يهدف المشر

ات التالية ه   احاتالمؤشر ات الخاصة بك. فه  ليست إلزامية.  مجرد اقير   إرشادك عند تحديد المؤشر
 للمساعدة فن

 

حة   ات النتائج المقير  التعريفات     مؤشر

ن أو  العدد / النسبة المئوية للموظفي 
ن بمعارف جديدة حول  ن الملمي  المتطوعي 

اتيجيات التنظيمية   الأدوات والاستر
 المعتمدة   

  منظمتك الذين اكتسبوا معارف جديدة حول  
ن فن ن أو المتطوعي  هذا مؤشر كم  يحسب العدد الإجمالى  للموظفي 
  المنظمة. 

  اعتمدتها فن
اتيجيات الجديدة التر  الأدوات أو الاستر

  المنظمة. 
  تجري  ها فن

 يمكن تحقيق ذلك من خلال التدريب أو التوجيه أو الإرشاد أو جلسات العمل التر

سنة   30سنة ومن  29إلى   18سنة من  17إلى  0قم بتصنيف هذا المؤشر حسب الجنس والفئة العمرية )من 
 فما فوق(. 

ن الذين   ن أو المتطوعي  عدد الموظفي 
  سبيل  

ا جديدة للعمل فن
ً
يتبنون طرق

 مواصلة تقديم الخدمات للمجتمعات 

  منظمتك الذين يستخدمون أدوات جديدة 
ن فن ن أو المتطوعي  هذا مؤشر كم  يحدد العدد الإجمالى  للموظفي 

  المنظمة بالاعتماد على  
اتيجيات أخرى فن مثل العمل عن بعد أو المراسلة عتر الهاتف المحمول أو استر

 .  التمويل المؤسس 

سنة   30سنة ومن  29إلى   18سنة من  17إلى  0قم بتصنيف هذا المؤشر حسب الجنس والفئة العمرية )من 
 فما فوق(. 

 

 

 

 

 

 

 

 
ات الكمية  2 ن المؤشر   أن يكون هناك توازن بي 

ح  والنوعيةينبغن   شر
ات النوعية استكشاف تجارب وآراء وتصورات الأفراد والجماعات بشكل متعمق، وتساعد فن . تتيح لك المؤشر

ات.   "كيف" و"سبب" حدوث التغيت 

orààWPHFund.org 


