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  د پروپوزلونه لپاره بلنه
 افغانستان رسپانس 

 

 د بلنې پیل:   2024د اکتوبر په  14
 د تحویل ضرب الاجل   2024د دسمبر په  09

WPHFapplications@unwomen.org د درخواستونو پکیجونه واستوئ و 

 

 

 او هدف  ېموخ ېتنښلپاره د غو زونویاندړ. د و1

چمتو کول دي   ېسازمانونو ته د مرست ولنوټمدني  زوی ا مهید س   ېهدف په افغانستان ک ټول بلنې ېلپاره د د پروپوزلونو د

  هګتو ګړېانځپه  بلنه پروپوزلونو. د دی ېباند توبیاو نجونو خوند وښځاو د   ونګد بشري او بحراني غبر  یېتمرکز  ېچ

 . جوړولو کښې سهم اخلي ولنوټجنډو او د مساوي  زیسوله ا ې مرسته کوي چ سرههدف  ز یولټ له هغه WPHFد 

 

د نورو په   ، لکهو سره مخامخ کېږيولونډ بېلابېل او تېربېر او  ضید تبع ې چ يیږ او نجونو ته ورس  وښځهغو  دیبا تونهښ نو

له هغې   2030د کوم چي  او  ت،یوضع HIVد  ت،یعمر، مهاجرت وضع ل،یجنسي تما  ت،یتوکم، معلول ه،ید جغراف منځ کې

 . پرئښودل کېږيشاته نه  یې وکیڅه ې چخوري او اصول سره سمون  اډاجن

 

 شوي  لړسره ت ېتنښغو زونویاندړد و  ېچ طیشرا وادی. د ه2

   طیلپاره شرا  "بشري" 3 ېساح  زیاغ د

  و، ګړ ج ېمود ېدږ نفوس د او اتیز  مایيیتر ن ېچ ،یسره مخ د  نیسخت بشري ناور  وهیافغانستان له  ې ک 2024 کال په

او   ، دي ړېک ړېجایو ېربناویز  وګړ لري. د کلونو ج ایتړ له امله مرستو ته ا دوېاتید ز  وېښ پ عيیاقتصادي ستونزو او د طب

وروسته   خه څاو د طالبانو له واک  ېشو ېبند ېمرست ېوالړین ې چ ېشو  ېخراب ېوروسته له هغ ېاقتصادي ستونز 

او د پاکو اوبو د   ت ښ د خوراکي توکو سخت کم ،دي يړ افتونو حالات نور هم خراب ک  عيیشول. طب ولګول زونهیبند

  ې افغانستان ک ولټپه  ېچ  وشول سخت موسمي بارانونه ، ېک اشتیپه م یکال د م 2024. د ي دينشتوالي لامل شو

. د مدني  ي ديلامل شو دوید خراب توبیخوند وړ او د خو اتواليید ز  دویک هیاځ  ېد ب شت،ی، د ژوند، معغللرا لابونهیس 

  ېپاملرن ایاوبه، سرپناه او روغت ه،ړ لکه خوا ړ له امله د خورا مهم ملات ونوګخطرونو او نورو نن تيیسازمانونه د امن ېولنټ

سره مخ   تونویسختو محدود له داسي ، ې ديشو ېزمنیاغ  هګتو ګړېانځپه  ېاو نجون ښځې چمتو کولو لپاره مبارزه کوي. 

کوي او خدماتو ته د  انمنونکيینور هم ز  تیوضع یمحدودوي، د دو ون ګډاو  هړ ازادي، زده ک ید دو ېک ولنهټپه  ېدي چ

 .له خنډ سره مخامخ کوي لاسرسی یدو

 

   ط یلپاره شرا "خوندیتوباو نجونو   وښځ"د  5 ېساح  زیاغ د
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  ستګا له  2021. د یحده محدود د  رهډیتر  یلاس رس  وښځ او نورو مهمو خدمتونو ته د  توبیخوند ن ړیا ،ېافغانستان ک په

د اصلي   هګ، په عمده تودي خدمتونه په پراخه کچه کم شوي دوی( ته د رس GBV) يخوالیتاوتر  ټ پر بنس  ت ید جنس  ،ېس یراه

  ېکال د راپور له مخ  2024نلري. د   ی ته لاسرس  ملاتړ شوي کسان  ېله امله، ژوندي پات ویس یچارواکو لخوا د محدودو پال

د   یې %5 فقط ېسره مخ دي، چ  GBV کم تر کمه له  ېاو نجون ېرمنی افغان م %87 ،یلخوا خپور شو 1یواین ویمند  ېچ

د رواني   یدي. د دو يړ بند ک اتیخدمت چمتو کونکو عمل ډېر %60تر  ،ېپرد رهی لري. برس  یخدماتو ته لاس رس ملاتړ 

او  ويید مخن GBVد سره  سره  ړ جامع ملات ایکول خورا مهم دي؛ دا رواني روغت نیاو حقونو تضم توبیخوند ا،یروغت

او د  ې خوندي کړي او نجون ېښځ  خه څ یخوالیتاوتر  چي له لري،  ایتړ او پراخولو ته ا  ېرغون ایب ۍنیړ خدماتو ب ونګغبر 

   . وساتيوقار او بشري حقونه  یدو

 

 او موده(   تی)موقع سیمه. 3

WPHF خهڅ تمرکز  يیایجغرافله  ای ،ېپروژ  وادونویه-ګڼو . د يړ ک لیتمو ېپروژ  تیا لرونکېړ وفقط  ې به په افغانستان ک  

 به ونه منل شي.  ېبهر پروژ 

CSOs يړ ک درخواست ور لپاره  اشتوی م 12زیات ترزیاته د  شي  یکول. 

 

 ا یتړ. و4

 ي؟ ړترلاسه ک لیاو تمو درخواست ورکړيشي  یکول وک څ. 4.1

 وانانوځ، د وحقوند   وښځد  ،کويرهبري  یې ېرمنی م ېوانځ ای ې رمنیمولسي سازمانونه چي محلي /  ای زیا مهیس  ملي،

  ډکار یر شوی کار کولو ثابت د او نجونو سره  رمنویم  وانوځ و، ښځد  ېسازمانونه چ ېولنټد مدني  ای ،ټس ینیمی، فوحقون

 واو متضاد زیاتوله  ضیتبع د ې چ يیږ لخوا رهبري ک رمنوید م  ې. هغه سازمانونه چتیا لريړ و درخواست ورکول لري، د 

  ېچ يیږ ک ولڅهر، او نو تونهیاقل ز یتوکم ن،ی+، معلولLGBTQIشوي کسان ،   هیاځ ېپشمول ب، سره مخ دي ولونوډ

 .   يړ کر و غوښتنلیک

 

  ولونوډ تېربېر /بېلابېل ضید تبع دیبا انیب د بصیرت/    تی: د سازمان رسمي مامور سازمان  ټسینیمیف ای وحقون وښځد 

د اصلي   دی. سازمان بايړ ک همنعکس  ایحقونو ته وده ورکولو لپاره خپله ژمنت  وښځمساوات او د   ر ډ او د جن دویته د رس 

  ېلري، او د د موخهکولو  هښ خمتحرکات، په ن  واکځ او د جندر   پلارواکيد  مولپش ، تونوړښ / جو مونوټس ی/ س  عاملینو

 بدلون لپاره کار کوي. 

 

 مشري وشي.  هګپه تو ې/ مشر  ډایریکټرېد یې لخوا  ېرمنیم ېوید  دی: باسازمان ۍپه مشر وښځ د

 

  دی/ ل تیسازمان اصلي مامور   د پېژندل کېدلو لپاره د هګمتمرکز" په تو انووانځ"  پر : متمرکز سازمانباندي  وانانوځ پر

او   رمنویم وانوځاو د  يړ تمرکز وک ېباند ملاتړ مشارکت  اسيیاقتصادي او س  ز،یولنټ وانانوځاو  رمنویم وانوځد  دیبا

 
1 https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2024/05/future-projections-for-afghan-women-
and-girls#view 
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سازمانونو ته   هغو متمرکز  وانانوځ  پر  به WPHF.  يړ حل ک  ولونهډ تېربېر /  بېلابېل ضید تبع ېاندړ وو په و نهینار 

 کولو ته وده ورکوي. تهځنیرام ې مساوات او سول رډکوي، د جن ملاتړ  رمنویم وانوځد   ېچ يړ پاملرنه وک ګړېانځ

 

  ډایریکټر د   ېلخوا رهبري شي چ وانځ  عمر لرونکي  ځ تر من کالو 29 - 18د  دی: باسازمان ۍپه مشر رمنویم وانوځ د

 .  دنده ترسره کوي هګپه تو سییر  /

 

 

 :لري نهد غوښتنلیک ورکول وړتیا لپاره  ېد مرست خه څ  WPHFد  ېلاند

 دولتي سازمانونه؛   ر یغ والړین  ▪

 ؛سازمانونهاو   ېدولتي ادار   ▪

 مونه؛ ټیملتونو  روګد مل په هېوادونو کې ای ېملتونو ادار  روګد مل ▪

 شخصي اشخاص؛  ▪

 ؛ ېد خصوصي سکتور ادار   ▪

 زې ادارې  ینڅیړ  ای يمیتعل ای انکونهټتینک پوهنتونونه،   ▪

 راجستر شو؟ هګپه تو ېادار ېوی د  هګلپاره په قانوني تو کیتنلښد غو ېلرو چ ا یتړا ږمو ای. ا4.1

د   ېک وادیه تیا لرونکيړ پلي کولو و ېد پروژ  دیسازمان با تونکيښ غو  ښمخک د مخکښ درخواست ورکونکي. لپاره هو، 

ثبوت وسپاري.   شنیر ټ سره د قانوني راجس  پیکېج کیتنلښ د غو دیولري او با تیثیسره قانوني ح  ادارېملي  وړتیا لرونکې

 .يثبوت نه د حیثیتد قانوني آرټیکلز اف انکارپورېشن یعني د شمولت فقرې   ېولرئ چ ادیپه 

قانوني   ېلري چه ن ایتړ ا پارټنرانپلي کونکي  کیشر یا کنسورشیم پارټنران.  نکي پلي کو –شریک د  لپاره ، نه

 . یې لري سازمان تونکيښ غو ښ مخک فقط ،وښیي  شنی راجستر 

 ؟غوښتنلیک ورکړو ېک میکنسورش اینورو سازمانونو سره په شراکت   له شو  یکول ږمو ای. ا4.2

  ګډېنورو محلي سازمانونو سره  ېولنټد مدني  ۍپه مشر  وښځ وانوځ ای وښځد  ایتمرکز،  وانانوځد حقونو، د    وښځ. د هو

  ېنور  ېک ایرتګسازمانونو سره په مل ېولنټاو د مدني  ، ۍپه مشر  و ښځ وانوځد حقونو، د  وښځ. د يیږ ک ولڅه ېپروژ 

شوي،    هیاځ ې په زوره ب ې چ وکسان وهغ د په شمول يیږ لخوا رهبري ک لوډپرتو  ېر ید ل ېچ  ېپروژ  ګډېمحلي 

LGBTQI ،+ يیږ ک ولڅاو نور هم ه بومي وګړيلرونکي، ژوند  تیمعلولد.   

  سازمان هر پروژو لپاره، د  وګډ. د يړ پوره ک ارونهیمع ایتړ د و  ې ده چ ایتړ سازمان ته ا ښمخک فقطپروژو لپاره،  وګډ د

 شي.  حیتوض ولډپه واضح  ېپه نمونه ک کیتنلښ د غو دیبا تونهیرول او مسؤل

 شو؟ یکول تنهښغو لیلپاره د تمو ېپروژ ای  تښموجوده نو اید روان  ږمو ای. ا4.3

په ونډه کښې ور  ، خوبیاهم. يیږ ک لیکونکو لخوا تمو لید نورو تمو  ېمني چ زونهیاندړ پروژو و هغو جاريد  WPHF. هو

   شي.کړل  انیب هګتو انهښ په رو دیبا تښ ارز يګړ انځزیات شوی 

 واخلي؟ سهم ېک  جهیبودپه  ېد پروژ  دی زما سازمان با ای. ا4.4



 

[Afghanistan/CfP6 2024]                                                                                                                                     

 واخلي.  هډون ېک جهیپه بود ېچ هنه د و ته لازمهونټبنس  ېولنټ. د مدني هن

 اړتیاوېد تمویل بڼه او   .5

.  مني کونهیتنلښ لپاره غودواړو  لیتمو راماتيګاو پرو لی/ اصلي تمو  ز ټیبنس  د WPHF ،ېلاند بلنې ېپروپوزلونو لپاره د د د

  کیتنلښغو ویلپاره  لیتمو یشي د ادار ی( کولپارټنرانپلي کونکي   کیشر ای غوښتنلیک ورکونکی مخکښ)سازمان  وی

  اتویز  خه څ ویله  لپاره(.څخه د یوې ساحو  زیاغ له دوو) ورکړي ک یتنلښغو ویلپاره  لیتمو پروګراماتیکد  ایاو/ ورکړي

 شي.  ولیونه ن ېبه په پام ک کونهیتنلښ غو و لپارهساح ز یاغ

  انید هر جر  هغوی ته لازمه ده چيکوي غوښتنلیک ورلپاره   وړدوا لیتمو اتیک رامګد اداري او پرو ېسازمانونه چ هغه

 . ېشو ادونهی یې ېبرخه ک 6په  ېچ هګنڅلکه   ورکړي کونهیتنلښغوجلا پراساس دوه جلا  ونویټمپلټی وندړا

 

 - USD $30,000: )لیتمو مالی رامګد پرو
$200,000 ) 

هدف   ې چ يړ ک لیتمو ېبه هغه پروژ  انیجر  لیتمو دا
ساحو سره سمون   ز یاغ ینیود لاند ولډ يګړ انځپه  یې

 :ويکول  لیتمو  وتونیفعال پروګراماتیکولرونکي 
 

  دWPHF  د بشردوستانه   :3ساحه  زیاغ
پراخ   وښځد  ېپه برخه ک ونګاو غبر  پلاننګ

 او مشرتابه.  ونګډ
 یا

 

  دWPHF او نجونو   وښځد   :5 ساحه زیاغ
  یاو د دو ایاو رواني روغت توبیخوند ،ساتنه

 .یبشري حقونو ته درناو

 (USD $2,500 - $30,000)تمویل: مالی اداراتی  او/ یا 

رهبري  د ښځو لخوا د حقونو /  وښځد   یېموخه 
  ېکول دي چ يړ اویپ تیظرف ز ټیشوي سازمانونو بنس 

په   رډد جن ېک طویشرا بشرياو  يتیپه سوله او امن
ترلاسه شي   ډاډ  چي داکار کوي،  ېمسلو ک يګړ انځ
  ز یاغ ا چي خپلساتلو توان لري او د  انځد   یدو ېچ
  ایتړ به ا درخواست ورکونکي. احتمالي يړ ک هښ 

اداري  پر  ید دو طیشرا  یاوسن ې چ ښیې و ېولري چ
 هګنڅکوي او  زهیاغ هګنڅو باندي تونیاو مالي ظرف

.  يړ وک ړ ملات ید دو هګپه توه سازمان ویبه د  لیتمو
 ایتړ اویپ ای اید پراخت تیظرف ید ادار   CSOدا به د 

. د  يړ ک لیتمو ړۍل همحدود تونویلپاره د فعال ملاتړ 
  تونویفعال راماتي ګموخه د پرو انیجر  لیتمو ېد

 دي.ه کول ن لیتمو
درخواست  لپاره  لیتمو ی اتد ادار  ېسازمانونه چ هغه
اهدافو سره سمون   د بلنې له  پروپوزلد  دیکوي باور 

 ولري.
 

د   هړ شاخصونو په ا ړو ایتړ د ا ېک یټمپلټیشوي پروپوزل  مهیبرخه( او د ضم 9 ې)لاند ټچوکا لوید پا ئړ مهرباني وک

 ولولئ.  کې یې ونویټش  ود ښ شاخص لار   WPHFلپاره د  رهنمایي

 

 د غوښتنلیک پیکج او قواعد   .6

یادونه  پرته له هغو چي په لیسټ کې یې وکاروي.  ونهیټمپلټی WPHFشوي   فقط ورکړ  ې چ درخواست ورکونکو لره لازم ده

 کوئ. ېاندړ اضافي اسناد مه و اینور عکسونه  شوې ده

 

    د اداري تمویل لپاره دWPHF  ډاونلوډ(  پروپوزل( 

 ا ی/او

  دWPHF  ز  یا)ډاونلوډ(   3پروپوزل ټمپلټ اغې 

    دWPHF   ز  ای(، ډاونلوډ)   5پروپوزل ټمپلټ اغې 

https://wphfund.org/wp-content/uploads/2024/10/PA-Institutional-Proposal-Template_2024-1.docx
https://wphfund.org/wp-content/uploads/2024/10/PA-Impact-3-Proposal-Template_2024-1.docx
https://wphfund.org/wp-content/uploads/2024/10/PA-Impact-5-Proposal-Template_2024-1.docx
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 او

  نو  است،ی ېنوي کولو په پروسه کبیا د یې ثبوت )که تاسو  حیثیت ای رجسټریشنقانوني  معتبر سازمان د  مخکښد

 ( ئړ ک کیثبوت شر  ئړ مهرباني وک

 

" موضوع سره سم د  WPHF CfP6-Afghanistanته د " WPHFapplications@unwomen.orgد غوښتنلیک کڅوړې باید 

 بجو سره بریښنالیک شی. 11:59د ماښام  2024دسمبر  09جنیوا په وخت د 

 

 ولرئ:  ادیپه  ئړوک مهرباني

 شي.   یدیک ورکول ې ک توښ پ ایدري  ای سيیل ګپه ان کونهیتنلښ غو  ▪

 شي  یدیک ورکول  ېک docxاو . docپه . کونهیتنلښ غو  ▪

 شي.  ورکول کېدای هڼب pdf ای.، jpeg ،doc. ،docxسندونه په  شن ید قانوني راجستر   ▪

 وسپارل شي.  یاځوی په پیکج کې دیاسناد با ولټ ▪

 . ړای شئسپارلو وروسته بدلون ونه ک  کې له کیتنلښ خپل غوپه تاسو ممکن   ▪

کارول   ونویټمپلټید مختلف    ای  کونه،یتنلښ . نامکمل غوی دلیپه شمول نشي بدل  ېمیضم  ېد هر   ونه،یټمپلټید پروپوزل    ▪

 شي.  ولیونه ن ېبه په پام ک

  د ید رس   ېک  وځور   ویتاسو په در که    ېچ  له هغه صورتهپرته    ئیږ لرامه  دوباره    ایب  کیتنلښ خپل غو  ئړ مهرباني وک  ▪

 . ئړ ترلاسه نه ک قیتصد

 

 د پروپوزلونو د بلنې په اړه د نورو معلوماتو ترلاسه کول  .7

ي .د  
ي غونډې تنظیم ش   

ي غوښتونکو لپاره د معلومات  ي (به د احتمال  ي )په ماسپښی  ي ۲ بج   ي په ۱۱مه، د کابل پر وخت ۱۴:۰۰ بج    نومب 

ي پورې ډکه کړئ ي ۸م  ، د نومب  ي وکړئ دلته اړوند فورمه تر پنجشنب    
ي ثبتولو لپاره، مهربات   

ي علاق   .خپل 

 https://forms.office.com/r/w4iivnLffg 

پر  دفتر ته  وادیه رمنویملتونو د م  روګمل یو این ویمن کنټري افیس یعني د ېتنښ پو هړ په ا CfP ېد د

Submissions.GiHA@unwomen.org   .کم تر کمهلپاره  واب ځ ېتنښ پو ېد هر  ئړ مهرباني وکپر ور لېږل کېدلای شي  

 . ئړ ورک وخت ( ځکاري ور  وهیساعته ) 24

 

 کچ مېچه  ېد ارزون .8
 : يیږ سره سم ارزول ک ارونویمع ېلاند لهبه  پروپوزلونه ېچ  سئیون ې په پام ک نو کئ،یل پروپوزل تاسو خپل  ېچ کله

ې معیارونه )جریان 
ې معیارونه )جریان  ( 2د پروګراماتیک تمویل د ارزون 

 ( 1د ادارانی تمویل د ارزون 

 ېموخ ېد پروژ
  د سازمان دنده دWPHF سره سمون لري   وريید بدلون ت

  انیب ېز یاو اغ پروپوزل بلنېپروژه د  ېک ولهټاو په 
 ورکوي. واب ځته  ېتنښ غو يګړ انځ
  د  ترلاسه کول یې  ېچ فیتعر  محصولاتومتوقع  څرګندود

  ته د غبروګون ښودونکې تید جنس  دی او هدف ېپروژ 

 ېموخ ېد پروژ
  د سازمان دنده دWPHF   د بدلون

 سره سمون لري وريیت
 هګنڅبحران   یاوسن ې چ ل یدل څرګند 

  تیاو مالي ظرف یادار پر د سازمان 
 کوي  زهیاغ باندي

https://forms.office.com/r/w4iivnLffg
mailto:Submissions.GiHA@unwomen.org
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  قهیطر  ېسره د مداخل ولوین ېغوره عملونو په پام ک ېلار ګت
 ده.

 کول چي  پلان  تونهیاو فعال محصولات نيیتیښ او ر  څرګند
د    ېک ټد وخت چوکاچي ، او متوقع پایلې ترلاسه کړي

 وي ړو لوړ لاسته راو
 او  وګڼله  ضید تبع ېکوي چ نيیقی ونګډمعنوي  لوډهغو  د

توکم،   ، ۍوزل ې سره مخ دي، لکه د ب ولونوډ تېروبېرو
او نورو له امله   تیوضع کډوالۍ ،یېعمر، جغراف ت،یمعلول

  اډاجندې له  2030د  ې ، چوي شوي هښ وګشوي او  منزوي
تر شا نه   یې  وکیڅه ېسمون لري چ  ولډسره په واضح 
 .  پرېښودل کېږي

 د    ېچ تونهیاو فعال څرګند محصولات
CSOs  ایتړ اویپه پ تیظرف ید ادار 

  هګنڅ ې مرسته کوي او دا چ ېک
 ومومي  پایښتبه  سازمان

 لپاره کمولو رااو د   ژندنهید خطرونو پ
 مناسب اقدامات یې 

 

 ارنه څاو   تیریمد رامګد پرو
 مناسب  لپاره یې کمولو رااو د   ژندنهیخطرونو پ وز ی خړ د هرا

  اقدامات
 ېقیطر  ېاو ارزون ېارنڅې فیمنسټې او مناسب وندهړ د ا  

د   ې، او د پروژ رسول نه   انیز  یڅپه شمول د ه ژندنه،یپ
 اداري جوړښت 

 بودیحه
 اتيیعمل میمستق ریغ ېپه بودجه ک  

ې کچه به یې تر  شامل دي چ  تونهګښ ل
اجازه   هغه زیاته نه وي څومره چي

ه اتیز   به %7.0تر )وي  ېشو  لړ ورک

 نه وي( 
 تونویشوي فعال  ز یاندړ د و بودیجه  

او د  ويلپاره کافي او معقوله 
 ونیول شي  ېپه پام ک دي ستونزو کچه 

 ت یاو ملي مالک تیښپا
 او  ایپه پراخت تونویوده او د فعال تید ملي او محلي مالک

نقش  او د ملي او محلي  ۍهمکار  ېکولو ک تهځنیرام
 اهداف.  يګړ انځلپاره  ولوړ لو تید ظرف لوبوونکو

  او )که   تیښپا رامګد پرود تمویل تر دورې وروسسته
او د  کوي دیتول ایب هګنڅبه  وي(، دا  ړ و قید تطب ېر یچ

 وده ومومي.به سره  دویر یوخت په ت

 جهیبود
 ې  شامل دي چ تونهګښ ل اتيیعمل میمستق ریغ ېپه بودجه ک

  ل ړ اجازه ورک کچه به یې تر هغه زیاته نه وي څومره چي
 نه وي( ه اتیز  به %7.0تر )وي  ېشو

 ويلپاره کافي او معقوله  تونویشوي فعال  ز یاندړ د و بودیجه 
 ونیول شي   ېپه پام کدي او د ستونزو کچه  

 

 

 

 ګټه ورې سرچینې .9
  www.wphfund.orgویب پاڼه  WPHFد  •
•  Impact and Indicator Tip Sheet Institutional Funding 

• Impact and Indicator Tip Sheet: Impact 3: Humanitarian and Crisis Response 

• Impact and Indicator Tip Sheet: Impact 5: Protection of Women and Girls  

• M&E  کلیدي اصطلاحاتو  قاموس. د اصطلاحات بنسټ د مدیریت او د پایلو پرOECD/DAC   لغتونه په
 http://www.oecd.org/dataoecd/29/21/2754804.pdf .شتهانګلیسي، فرانسوي او هسپانوي کې 

  
ین فنډ     (WPHF)ویمن پیس اینډ هیومنټېې

WPHF ون، ګډ وښځد   ېک ونګپروسو او بشردوستانه غبر  تیاو امن ېد سول یېموخه  ېچ  ید زمیکانیم والړین وی لید تمو  

  زمیکانیم لیتمو کټاو چ د لچکدار   WPHFدي.   راوستل  یاتوالیز  ړد پام و ېپه برخه ک لیلپاره د تمو ایتړ اویمشرتابه، او پ

،  سي یمخه ون وړ د شخ  ې وي چي شو نیزاډیلپاره  ولوړ لو  تیظرف رمنویم ځایيد   ېکوي چ ړ مداخلو ملات تهیفی. دا د باکید

. د  يړ پورته ک هګټ خهڅفرصتونو  ديیکولو کل تهځنیرام  ې، او د سولییووا غبرګونحالتونو ته  وینیړ او ب کړکېچونو

https://wphfund.org/wp-content/uploads/2024/10/PA-Impact-and-Indicator-Tip-Sheet_Institutional-Funding_FIN_Jan5-2024.pdf
https://wphfund.org/wp-content/uploads/2024/10/PA-Impact-and-Indicator-Tip-Sheet_Impact-3_Humanitarian_FIN_Jan5-2024.pdf
https://wphfund.org/wp-content/uploads/2024/10/PA-Impact-and-Indicator-Tip-Sheet_Impact-5_Protection_FIN_Jan5-2024.pdf
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WPHF لوړ هدف لاسته راو ېدمرسته کول دي. د  ېک ولنوټمساوي  تيیاو جنس  زویعمومي هدف په سوله ا ۍور ید بدلون ت  

د   ې رغونه ک ایکولو او ب تهځپه رامن ې د سول  ،تر د غبرګون ښودلو چیکړ ک وي،ید مخن ګړېد ج ښځې   ېچ  لپاره لازمي ده

  1,200 د مدني ټولنې له WPHF ،ېس یراه لیپ  له ې ک 2016شي. په   ېواکمنځلپاره  ېستنیاخ هګټاو  ډېون ون،ګډ

 . شته ېک وادونویه 44او په   کړېسازمانونو سره مرسته 

 

WPHF یو   ،یو این ویمن)اوس مهال د  ېادار  لور څملتونو  روګد مل  ېچ  ي،یږ لخوا اداره ک ډبور  لیکچه د تمو والهړیپه ن

 ،برتانیا ش،ی)اوس مهال اتر  وادونهیه يړ غ هیمرستندو لور څ(، پي بی ایس اواو  یو این ایف پي اې، انی ایچ سي آر 

هیومنټیرین نټ  ټس ینیمی)اوس مهال د ف انونهسازم  ېولنټمدني د  4 او همدا راز( شامل دي، الاتی، او متحده اجرمني

 (. ریسرچ آوټ کامرناو  شي ایز دی فرسټ  ،نایویک ټیل نایوی، کورک

 

  ېچ  ي،یږ لخوا ترسره ک یټېکم نشنل سټیرنګانتخاب به د  یوروست پروپوزلونو په لنډ لیسټ کښې راغليپه کچه،  وادیه د

 ده.  هړ جو  خهڅکونکو استازو او حکومتونو  لیسازمانونه، د تمو ېولنټمدني  ،ایجنسیانوملتونو  روګد مل

 


