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 اغېز او شاخص لارښود پاڼه
 تمویل مالی  )سازمانی(   ز ټیبنس

 

 

احتمالي پارټنرانو ته د اداري تمویل په اړه لارښود برابروي، همدارنګه هغه شاخصونه  WPHFلاندې لارښود پاڼه د 

 او نور وړاندیز شوي شاخصونه برابروي چې د پروژې پرمختګ او پایلو اندازه کولو او تعقیب لپاره کارول کیږي. 

 د اداري تمویل په باره کښې 

د اداری تمویل موخه د ښځو د حقونو / د ښځو په مشري او د ځوانو میرمنو په مشرۍ سازمانونو بنسټیز ظرفیت  

پیاوړی کول دي چې په سوله او امنیت او بشري شرایطو کې د جنډر په ځانګړي مسلو کې کار کوي، چي دا ډاډ  

دا پروژه باید وښیي چې اوسني شرایط   ترلاسه شي چې دوی د ځان ساتلو توان لري او چي د دوی اغیز ښه کړي.

څنګه د سازمان په اداري او مالي ظرفیت اغیزه کوي، او تمویل به څرنګه د سازمان ملاتړ وکړي. د دې تمویل  

 دي.  نهجریان موخه د پروګراماتي فعالیتونو تمویل کول 

 

یو شمیر مداخلې او تګلارې شاملې کیدی شي چې د ښځو د حقونو، د ښځو په مشرۍ یا د ځوانو میرمنو په مشرۍ  

 یې داسي دي: سازمانونو بنسټیزې پیاوړتیا او پایښت کې مرسته کوي. ځینې 

 

  هغه مطابقت منونکې تګلارې، وسیلې یا سیسټمونه چې د سازمان لخوا د عملیاتو د دوام لپاره غوره شوي 

  د سازمان لپاره د خطر مدیریت او بیړني پلانونه یا ستراتیژیانې 

   د کارمندانو لپاره د معاشونو تادیه یا د رضاکارانو / بورډ غړو لپاره سټائیپنډ یعني تنخا 

  د کرایې، اسانتیاوو، یا نورو عملیاتي لګښتونو تادیه 

   .د تجهیزاتو تدارکات، د دفتر فرنیچر، سافټویر او داسې نور 

  د پالیسیو، طرزالعملونو، ستراتیژیو په اړه د کارمندانو، رضاکارانو یا د بورډ غړو ظرفیت پیاوړی کول 

   ستراتیژیک پلان جوړونه 

   د منابعو د تحرک ستراتیژۍ، د مخابراتو ستراتیژی، دPSHEA  .ستراتیژی، او نور 

  د کارمندانو او رضاکارانو لپاره د رواني روغتیا روزنې او رواني ټولنیز ملاتړ چمتو کول 

 

پاسنی فهرست بشپړ ندی او مدني ټولنې باید خپلې پروژې په خپلو شرایطو کې د ځانګړو اړتیاو پراساس عیارې  

 کړي.

 

 محصولات، فعالیتونه او د وخت چوکاټ  

هغه محصولات او فعالیتونه څرګندوي چې ستاسو سازمان به یې ترسره کوي، او   برخه 4د پروپوزل ټیمپلیټ 

 همدارنګه د وخت چوکاټ څرګندوي.
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محصول، خدمت یا عمل دی چې ستاسو د سازمان لخوا د فعالیتونو د یوې ډلې پراساس  : محصول یو بشپړ محصول

 د جنډر حساس ستراتیژیک پلان. رامینځته کړل شوی ترسره کیږي. یو محصول په لاندې ډول لیکل شوی وي:

 

: یو داسي کار چې ستاسو د سازمان لخوا د بشري او مالي سرچینو په کارولو سره ترسره کیږي. یو فعالیت  فعالیت

: د سټراټیژیک پلان جوړولو لپاره د کارمندانو او بورډ غړو سره ورکشاپ  مشخص او په لاندې ډول لیکل شوی دی

 ترسره کړئ. تاسو باید داسي ګڼ فعالیتونه ولرئ چې په محصول کې مرسته کوي او د امکان تر حده مشخص وي.

 

 کله چې هر فعالیت پلان کړل شي. میاشت او کال باید په ګوته شي.  د وخت چوکاټ:

 

د محصولاتو او فعالیتونو شمیر په ډیری فکتورونو پورې اړه لري، پشمول د شته بشري او مالي سرچینو، ستاسو د  

 پروژې ساحه، ستاسو د پروژې موده او هغه څه چې په متوقع بدلون کې د مرستې لپاره اړین وي. 

 

  :بېلګې

 

 چوکاټ د وخت  فعالیتونه  محصولات  .3.3

حساس  په اړه  ر ډ: د جن1محصول 

  یشو تهځنیاو رام ت یر یخطر مد

 پلان  نيیړ ب

د سازمان د نوي حساس خطر  د جنډر په اړه • 
لپاره مشاور   ړ د ملات  ېپلان ک نيیړ او ب تیر یمد

 کول  استخدام 

  هړ په ا ولوړ پلان جو نيیړ او د ب تیر ید خطر مد •

سره روزنه ترسره    وړ غ ډکارمندانو او بور  له

 ئړ ک

 2024جنوري 
 

 2024 لیاپر -فبروري

د  اپډېټ کړل شوي : 2محصول 

چي   مونهټس یس  ۍکنالوجټمعلوماتي 

د سازمان   هګتو اغېزناکهپه 

 ي ړ ته دوام ورک تیمامور 

  ر یوټساف ت یر یمدد • د نوي مالي او بشري منابعو 
 رانیول

 رونهټویفعال کمپ ریغ هځد کارمندانو لپاره پن •
 ي ړ کار ترسره کڅخه  ېر یلول چي له بدل
په   ر یوټساف  تیر یمد نوید مالي او بشري سرچ •

 کول روزنه چمتو  هړ ا

 2024فبروري 
 

 2024فبروري 
 

 2024مارچ 

  ای: د رواني روغت3محصول 

کارمندانو او رضاکارانو ته چمتو 

 ې غونډې شو

• د کارمندانو او رضاکارانو لپاره د رواني  
 چمتو کول   ودښ لار  ېنیاو هوسا ایروغت

د کارکونکو او رضاکارانو لپاره د رواني   •

 روزنه ترسره کول  هړ په ا ېنیاو هوسا ایروغت

 2024 لیاپر 
 

 2024 یم

 

 شاخصونه( لازماندازه کول ) ونګغبر  يد بشردوستانه او بحران
 

شاخصونه   لورڅ ېلپاره لاند ودلوښ بدلون او لاسرسي  ېد پروژ  ېچ  دي  لازمي ېپروژ  ېلاند لیتمو یادار  د

 :ېشو ادونهی ېک ټمپلټپروپوزل  ېد پروژ   ېچ هګنڅوکاروي، او لکه 

 

 شي  یدیک برقراره ساتل رهیشم اوسط  اشتوید م ېک نتیجهپه  لید تمو سازماند . 1

 فیصدياو  ر ی کارمندانو شم وساتل شوی برقرار  د  ېک نتیجهپه  لیتمو ید ادار . 2

   ( لمخې 1روپ ګاو عمر  تی)د جنس  له غبرګون څخه ګټه اخلي  ولډ میپه مستق ې چ ری. د کارمندانو/رضاکارانو شم3

 توګه له غبرګون څخه ګټه اخلي  میمستق ر یپه غ ېچ  ر ید هغو کسانو شم. 4

 
. په نورو  ېکلونو او پورته( له مخ 30او  29-18، 17-0( او د عمر )وولنټ+ LGBTQIوي،  وندړکه ا ایهلکانو، /وو  نهیاو نار ونجون/وښځد جنس ) جلاوالی 1

 وي.  اړوندنور شامل دي، که  ېاو داس ید کورن ۍپه مشر وښځد  وال، ډک ایشوي  هیاځ ېب ت، یمعلول ېک رونویتوپ
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 (: ئړغوره کنو وي  ونده ړ)که ا اريیکارولو لپاره اخت د

د دوام لپاره غوره   اتوید سازمان لخوا د عمل ېچ  مونهټس یس  ا ی لیوسا ولونه،ډ/ر ی شم ویژ یستراتد هغو  توافق وړ . د 5

 وي شوي

 ایپراخت ویژ یسترات ایپلانونو  ونییړ او ب تیر ی. د سازمان لپاره د خطر مد6

 

 شاخصونه(  لازم ) تشریحاتد شاخص : 1 جدول
 

 تشریح    شاخصونه لازم 

 1شاخص  زیاغ
  اشتوید م ېک نتیجهپه  لید تمو

چی سازمان   رهیشم اوسطه
 شي  برقرار پاته کېدلای

  یکول سازمان ستاسو   ېکوي چ وتهګپه   ریشم ولټ اشتوید م ولډپه اوسط  ېچ  یشاخص د تيیکم ویدا 

شي د   یدایک ېک ې. پدبرقرار وساتي انځخپل    ېک نتیجهپه  لیلخوا چمتو شوي تمو WPHFشي د 

 وي. ې شاملهم  ې اشتیوروسته م ېمودتر  ېپروژ 

  ر ی شم همدغه (  iشي:  یکول سازمان ستاسو  ېترسره شي چ  ټپر بنس اشتوید هغو م دیبا محاسبه

او نور   ،یټرنټان نا، یښ بر  ه،ی( کراiii ای؛ کړيمعاشونه چمتو ته ( د کارمندانو ii؛ وساتيکارمندانو 

 .ورکړي تونهګښ ل اتيیعمل

 2شاخص  زیاغ
د   ېک نتیجهپه  لیتمو یادار  د

کارمندانو   وساتل شوی
 فیصدي/ر یشم

لخوا چمتو   WPHFکارمندانو د  وڅ   ېک سازمان په   تاسو ېچ ي دا حساب ېچ  یشاخص د تيیکم ویدا 

 فیصدياو  ر یشم ولټکارمندانو  ېساتلي دي. د پاتکې  و/ معاشون ځایخپل  په  ېک نتیجهپه  لیشوي تمو

 د پاته ر یمش  ولټد کارمندانو  ېمحاسبه کولو لپاره، په سازمان ک صديیراپور شي. د ف هړ دوا دیبا

   .ئړ ک میتقس  باندي ر یشم ولټپه کارمندانو 

 شاخص:   3
کارمندانو/رضاکارانو هغو د 

له   ول ډ میپه مستق ېچ  ر یشم
)د   غبرګون څخه ګټه اخلي 

له   روپګ عمر  ت،یجنس 
 ( حسابه

  ېمداخل لهستاسو   ېسازمانونو ته اشاره کوي، کوم چ ای لوډهغه اشخاصو،  ستونکيیاخ هګټ همیمستق

  ټچوکا لویاو د پا لاسته راوړنه کوي همیمستقڅخه  تونویفعالله ستاسو  ا ی، اخلي هګټ نېغ په نېغه خهڅ

ټارګټ او  ستونکيیاخ هګټ همی. مستقوي شوي انیب ولډپه واضح  ېک اناتویب لوید محصول او پا ېک

 شان دي.  وی ګروپونه

دي   يړ غ هغه  ایستاسو د سازمان کارمندان، رضاکاران  ستونکيیاخ هګټ همیلپاره، مستق لیتمو یادار  د

 روزنه ترلاسه کوي.  ېله لار  لید اداري تمو ېچ

کلن او پورته( سره   30کلن او  29-18کلن   17-0) روپ ګعمر د جنس او  دیبا ستونکيیاخ هګټ همیمستق

داخلي   ت،یمعلول هګپه تو ګېلیشي )د ب یېدلاهم شامل رونهینور توپ ېپه صورت ک ایتړ جلا شي. د ا جلا 

 وي. لازم او نور(، که   ،سهم داران   ،ۍکورنلاندي مشري تر  وښځد   ای والډ، کبېخآیه شوي

 شاخص:   4
  ر ی په غ ېچ  ر ید هغو خلکو شم

له غبرګون څخه   ولډ میمستق
 ګټه اخلي 

ستاسو د مداخلو    ېسازمانونو ته اشاره کوي چ  ای لوډهغه اشخاصو،  ستونکيیاخ هګټ همیمستق ر یغ

  لیتمو ی. د ادار کېږي زمنیلخوا اغ تونویستاسو د فعال ول ډ میمستق ر یپه غ ر ګم ويهدف نه  میمستق

ورته  ستاسو سازمان خدمت  ېچ   هغه غړي بلل کېږي ېولنټد  ستونکيی اخ هګټ میمستق ر یلپاره، غ

 کوي.وړاندي 

  هګټ میاو ستاسو د مستق ستلویپه اخ ېانداز ۍمحاسبه معمولا د اوسط کورن ستونکویاخ هګټ میمستق ر یغ د

  تکرار  رنهیشم  لهځدا ممکن دوه   ې چ ې حال ک ې. پداسيیږ ضرب کولو ترسره کپه  سره ستونکویاخ

  5اندازه  اوسط  ۍکه د کورن ه،ګ. د مثال په تويړ کارول به مرسته وک ې، د کوچني اوسط انداز  يړ ک

 . ئړ ضرب ک x 100 = 500 5تاسو به  نو  وي، 100 ستونکيیاخ هګټ میوي او مستق

 جلا شي. سره جلا    ېنلري چ  ایتړ ا ستونکيیاخ هګټ میمستق ر یغ



V. January 2024 
 

  5شاخص  ېزید اغ
 ( اريی)اخت

 ویژ یسترات قيیتطب د
  ا ی لیوسا ولونه،ډ/ر یشم
د   اتوید عمل ېچ مونهټس یس 

  خپل دوام لپاره د سازمان لخوا 
 وي شوي

  ای لو،یوسا و،یژ ید نویو سترات  ېدي. دا ستاسو په سازمان ک هړ دوا  حيیدا شاخص عددي او تشر 

  ته پام لرونکي ر ډد جن ایاو/ اډاجن WPSستاسو د   چي( حسابوي لی)تفص ولونهډاو  ر یشم وی کنالوژ ټی

 ۍکنالوجټد معلوماتي  ېک ې. پديړ مرسته وک  ېکار ته دوام ورکولو ک وندړ ا ېپور  واب ځبشردوستانه 

د   هګپه تو ګېلی)د ب وي ېشامل ېلار ېاو د کار کولو نو مونه،ټس یس  ر ټویکمپ ر،یوټساف ربنا،یز  ېنو

  ېدلایهم شامل ۍژ یسترات ای ېلار ګت ېنو ې ک ېکار کول، او نور(. پدڅخه  ېر یل له ای ۍکنالوژ ټی موبایل

ه بل هکوم ای پلانونهد دوام  ،ۍژ ید بشري منابعو سترات ،ۍژ یمتحرک کولو سترات نویشي لکه د سرچ

ته دوام   اتویخپلو عمل ېک ریالیپه نازک چاپ چيستاسو سازمان سره مرسته کوي  ې چ ژيیسترات  داسي

   .يړ ورک

 ( اريیاخت)  6شاخص  زیاغ
سازمان لپاره د خطر   د

 ایپلانونو  نيیړ او ب تیر یمد
 ایپراخت ویژ یسترات

پلانونه،  ني یړ ب ژي،یسترات تی ر یکوي که تاسو د خطر مد حیتشر دا  ې چ یشاخص د تيیفیک ویدا 

  هړ جو  ژيیسترات ایکوم بل پلان  ایپلانونه،  ونګد غبر  ته وبا ژي،یاضطراري سترات ایبشردوستانه 

په شمول د   ، چي سولې او د ښځو  يړ ک ړېاویبه پ ایتړ ستاسو د سازمان و  ېچ  ړېتازه کیې  ای ړېک

 . ځبل ماموریت ترسره کړي ېک طوی شرا زمنویاغ وګړ په بحرانونو او جد کومک لپاره  رمنویم وانوځ

 

 

 2نور وړاندیز شوي شاخصونه 

د   دی. دا باورسره لريمطابقت  ې کوم چ يړ ک  ورزیات اضافي شاخص داسي ویشي  یکول ېپروژ  ،له دې علاوه
  ې چ څرګند کړيمتوقع بدلون هغه  ېولري چ ایت ړ و ېد د دیشامل شي. شاخص با ېکبرخه  4په  یټمپلټیپروپوزل 

 د مداخلو پراساس ترلاسه کولو هدف لري. یې پروژه 
 

  دا. کوئ فیکوم اضافي شاخصونه تعر  ېتاسو سره مرسته کوي کله چ ېدي چ زونهیاندړوفقط شاخصونه  ېلاند
 دي. ه لازمي ن

 

 تشریح    شاخصونه  نور وړاندیز شوي 

 ایکارمندانو هغو د 
 فیصدي/  ر یرضاکارانو شم

 ميیتنظ وشوی  خپل کړلد  ېچ
  هړ په ا ویژ یاو سترات لویوس 
 پوهه لري  ېنو

 ود نوی ېچ  ګڼي ر یشم ولټرضاکارانو  ایکارمندانو هغو او ستاسو د سازمان د  یشاخص د یتیکم ویدا 

 . راخپله کړې ده ېپه سازمان ک یېتاسو  ېچ لريپوهه  ېنو هړ په ا ویژ یسترات ای لویوس 

په  یې تاسو  ېشي چ  یدیترلاسه ک ېله لار  وډکاري غون ای ېوونښ لار ا ی ،ښوونې ،ې روزنهغو د  دا

 ترسره کوئ.  ېسازمان ک 

جلا  سره جلا  ې کلونو او پورته( له مخ 30او  29-18کلن   17-0) روپ ګعمر شاخص د جنس او  دا

 .ئړ ک

 ویژ یسترات ویمنابعو د نو د
 ولوټد را ېک لهیپه پاپیلولو 

 مقدار  سویپ ویشو

متحرک کولو  د  نوید سرچ ېستاسو په سازمان ک   ېچ څرګندويدا  ېچ  یشاخص د تيیکم ویدا 

شي   یدای. دا کترلاسه کړی دی لیاضافي تمو ومرهڅتاسو  ېک نیتجهپه  بهتري راوستلوکې  ویژ یسترات

   وي. ېک الرو ډ يیکایامر  ای ځایي پیسوپه 

 ایکارمندانو هغو د 
  ېچ  ر یرضاکارانو شم

د دوام   رسیدګي ته د کمیونټیانو
  ېلار  ېلپاره د کار کولو نو

 راخپلوي

په ګوته   ر یشم الټولټرضاکارانو  ایکارمندانو هغو د  ېستاسو په سازمان ک  ېچ  یشاخص د تيیکم ویدا 

له   پراساس لیتمو ید ادار  ایرسولو   غامیپ ندهځر ګ کار،  لیری څخهکاروي لکه د  ېلینوي وس  ېچ کوي

 . کار اخلي خهڅ ویژ ینورو سترات

جلا   سره جلا ې کلونو او پورته( له مخ 30او  29-18کلن   17-0) روپ ګعمر شاخص د جنس او  دا

 .ئړ ک

 

 
په   ېنظرونه او مفکور ، ېتجرب لوډد افرادو او  ېشاخصونه تاسو ته اجازه درکوي چ تيیفیباید توازن موجود وي. ک ځشاخصونو تر من کیفیتید کمي او  2

 . يړمرسته وک ېکولو ک حی " بدلونونو په تشرې" او "ولهګنڅد " چي ئټوپل هګژوره تو
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