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 د اغېز او شاخص لارښود پاڼه 

 خوندیتوب د ښځو او نجونو  :  5 اغېز ساحه  WPHFد  
 

،  خوندیتوباو انجونو  وښځ: د  ېک 5ساحه    ز یاغ په کوي لارښوونهته  پارټنرانواحتمالي  WPHFد  هڼپا ودښ لار  ېلاند

لپاره  بیاندازه کولو او تعق لویاو پا ګپرمخت ېد پروژ  ېشوي شاخصونه چ زیاندړ شاخصونه او نور ودا  هګهمدارن

   .يیږ کارول ک

 د ښځو او نجونو د خوندیتوب په اړه 

بشري حقونو  یاو د دو ایاو رواني روغت توبیخوند  ،ساتنهاو نجونو   وښځد دا ده:  زهیاغ متوقع ،ېلاندتر دې سټې  

 . یته درناو

رهبري لخوا  د حقونو /  وښځد  ای رمنویم وانوځ و،ښځد   ېوي چ  ېشامل ېقیطر  لیلابیب ې شي د مداخل یدایک ېک ېپد

د   ېک وړ په بحران او شخ  ېبرخه واخلي کوم چ ې په مداخلو ک هګپه فعاله تو چي شوي سازمانونو سره مرسته کوي 

 دي: بېلګې یې داسي  ېنځیکوي.  خوندیتوب ملاتړ او نجونو د   وښځ

 

     ي یېکوي او پلي کو  ړ د هغو مداخلو ملات  ېچ  يږ د سازمانونو همغ  ۍپه مشر   وښځد حقونو او د    وښځد 

ته   یپا  خواليید تاوتر   ېاندړ او نجونو په و  وښځ( او د  SGBV)  یخوالیتاوتر   ټد جنس او جندر پر بنس   ېچ

   کوي هښ ( په ن EVAWGرسول )

     ړ ملات  ز یولنټاو رواني    ایروغت  ذهنید  (MHPSS  )ي ړ اویکول / پ  تهځنیرام  زمونویکانیم  مراجعيقانوني او    ای  

په    ېاویتړ ا،  لري  هړ ا   ېپور   SGBV  په  دا   ېچ   کهځ،  لوډ  زیانمنېدونکو، انجونو او نورو  ښځو  ولوټد    چي کول  

 . ېد مرست ېله لار  مټس ی س  یید قضاپه ګډون  يړ ک وتهګ

     دSGBV    اوEVAWG  زیاتول   یاو پوهاو   ایتړ اویپ  تید ظرف  هړ معلوماتو موادو په ا  وندوړ د خدماتو او ا  هړ په ا 

   د    یېموخه    ې روزنه چ/تیحساس /تونهښ نو  کمیونټي ایډووکېسيشوي    هښ په نSGBV    اوEVAWG    ،د لاملونو

 کول دي.  بهتر د پوهاوي  مؤظفینواو د  ېولنټ عامې د  هړ په ا  غبرګوناو  زویاغ

   د   ېچاخیستل  هډون ېک پلانونواو  ویس یپال زویا مهیملي او س  ، ځایيپهSGBV  اوVAWG او   ېز یلاملونه، اغ

 کوي وتهګپه  ونګغبر 

  ې چ ونګډ و ښځد   ېپه ادارو ک  ږۍکلسترونو، شبکو او د همغ ديیکل هغو په SGBV  کوي وتهګپه 

   را  داسي  ر ډد جن معلوماتو  ورکول چ  تودونویم   ولولوټحساس  پراساس    ېته وده  شواهدو  او  د  اېډووکېسي 

 نوي یتضم غبرګون

 

  عیارې ټپر بنس اوویتړا وګړانځد  ېک طویپه خپلو شرا ېپروژ ېخپل د یبا ېولنټاو مدني  ینه د ړبشپ ستیل پورتني

 .يړک
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 ې لیپا متوقع

  چمتو ټچوکا لوید پا ېچ  لازمه نه دهته  CSOs ،ېک  ان یپه جر  نیزاډید  زونویاندړ د و  ېولرئ چ  ادیپه  ئړ وک مهرباني

د   ېک پړاوبه په وروستي  CSOs وشوی  له منتخبهم  هڅ(. که  يیږ ک بللسلسله هم  لوید پا ای ټمنطقي چوکا چي) يړ ک

  راماتي ګد پرو ې چ ته لازمه ده CSOs. کېدلای وشي تنهښ غو  نپلا ېاو ارزون ېارنڅد  ای ټچوکا لوینورو مفصلو پا

د  یې ترلاسه کول  ې بدلونونه چ ېکچ ړېد لوهغه   ي، ړ ک حیتشر  هڼپه ب بیاند یې  ېکبرخه  3.1په  یټمپلټیپروپوزل 

 هدف دي.  ېپروژ 

 

نو د   شي  ړ بشپ تونهیفعال ای ې مداخل ېر یکه چ ېته اشاره کوي چ بدلونونو ېمهاله ک د ږ او ای نيځمن ،ډپه لن لهیپا متوقع

 .راتللو تمه یې کېږي

 

 : يیووا وابځته  تنوښ پو ېلاند دیدا برخه با ه،ګتو ګړېانځ په

   ي؟ ړ ستونزو پراساس ترلاسه کول غوا ویشو ژندلید پ یېپروژه  ې)بدلونونه( دي چ ېلیمتوقع پا ېکومهغه 

  کاروئ؟ ېقیطر  ای ېلار ګت ېد پلي کولو لپاره کوم تونویتاسو به د مداخلو او فعال 

  ؟ اخلي هګټ وکڅبه  خه څمداخلو  ېله د 

 

 محصولات، فعالیتونه او د وخت چوکاټ 

او   ي،ړ ترسره ک یې ستاسو سازمان به  ېکوي چ انهښ رو تونهیاو فعال محصولاتبرخه هغه  3.3 یټمپلټیپروپوزل  د

 . ټد وخت چوکا هګهمدارن

 

پراساس ترسره   ېلډ ېوید  تونویستاسو د سازمان لخوا د فعال  ېچ  یعمل د ای، خدمت تولید ړ بشپ وی: محصول محصول

  تید ظرف د ښځو د حقوقو سازمانونو لپاره ونګ غبر ته د  SGBV و : یشو  کلیل ولډ ېمحصول په لاند وی. يیږ ک

 . کولفرصتونه چمتو  ایتړ اویپ

 

  تیفعال وی. يیږ په کارولو سره ترسره ک نویستاسو د سازمان لخوا د بشري او مالي سرچ ېچ  داسي کار  وی: تیفعال

داسي   دیته روزنه. تاسو با CSOs 25 هړ په ا ونګاو غبر  ې ارنڅد   SGBV: د ید یشو کلیل ول ډ ېمشخص او په لاند

 وي. صمرسته کوي او د امکان تر حده مشخ ېپه محصول ک ېولرئ چ تونهیفعال ګڼ

 

 شي.  وتهګپه  دیبایې او کال  اشتیمنو . کېږيپلان  تیفعال یو ې: کله چټوخت چوکا  د

 

، ستاسو د  سرچینولري، پشمول د شته بشري او مالي  هړ ا ېفکتورونو پور  ګڼوپه  ر یشم تونویمحصولاتو او فعال د

 دي.  لازملپاره  ې د مرست ېبدلون ک متوقعپه  ېچ  هڅموده او هغه  ېساحه، ستاسو د پروژ  ېپروژ 

 

 

 

 

 

 

   :بېلګې

 د وخت چوکاټ  فعالیتونه  محصولات  .3.3

 2024جنوري  25 هړ په ا ونګاو غبر دوستانه پلاننګ • د بشر VAWGاو / یا   SGBV: د  1محصول 
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  تید ظرف CSOsد  هړ په ا ونګغبر 

   ایتړ اویپ

CSOs هغه  %50)ورکول روزنه  ته
 (چي مشري یې ځوانان کوي سازمانونه

  25او  ېرمنیم ېوانځ 25)غړو  CSO  50د  •

پر   کمونټيلپاره د  ونګغبر  SGBVد ( ته ېرمنیم

  ې د روزن هړ پلانونو په ا یعملپرمختیایي د  ټبنس 

  چمتو کول

 
 

 

 2024 لیاپر -فبروري

  ایاو/ SGBVد : 2 محصول

VAWG   په اړه ترسره شوي د

   نونهید حساس کولو کمپا ېولنټ

 •SGBV  د   هړ په ا ایښودول ټکی  ید پاته
او   ړېد معلوماتو، زده ک ونګډپوسترونو په 

 خپرول ارتباطي موادو 
رول په   ولنوټد   ېته رسولو ک یپا SGBVد  •
 ولدیتول ونهټکاس ډپو ېدر  هړ ا
په کچه   ېولنټد  هړ په ا  دویته رس  یپا SGBVد  •

 جوړول   ځد حساس کولو ور 

  2024فبروري 
 

 2024فبروري 
 

 2024مارچ 

 

 ښځو او نجونو خوندیتوب اندازه کول )لازم شاخصونه( د 

( غوره  2دوه )  خهڅشاخصونو   ېد لاند وندړ ا ېپور  ېستاسو د پروژ  ې دي چ ن ړیا ېپروژ  ېلاند ې ساح  ېز یاغ ېد د

 . ښیې به ستاسو د پروژو بدلون او لاسرسي و ېاو کوم چ  ي،ړ ک

 

نفوذ او  رډیته رسولو لپاره  ید پا خواليید تاوتر  ټد جنسي او جندر پر بنس یې راپور  ې او سلنه، چ ریشم CSOs. د 1

  1(SGBVاداره لري )

  ز یولنټلخوا د  ېولنټد مدني ې درجې تر کومچی د څارنې او دخالت په موخه ته رسولو لپاره  ید پا SGBV. د 2

 يیږ کارول ک زمونهیکانیم ېحساب ورکون

  ېڅته رسولو ه یپا SGBVد   ېچ  ر یشم تونهځښ خو ز یولنټخپلواکه  ای CSOs ،سازمانونو وښځ زویا مهیس هغو . د 3

 کوي  يږ همغ

 

ستاسو د پروژو سره   ېچ ه ګنڅلکه  ي،ړک ورزیاتاضافي شاخص   وی باندي کچه  ېد ر شي پ ی*ستاسو سازمان کول

 برخه(.  3.2  ېک یټمپلټیلري )د پروپوزل  اوړت

 

 دي:  ن ړید لاسرسي دوه شاخصونه هم ا هګهمدارن

 ( له مخې 2روپ ګاو عمر  تی)د جنس  اخلي هګټ خهڅ له غبرګون  ولډ میپه مستق ېچ  ر ید هغو خلکو شم. 4

 اخلي  هګټ خه څله غبرګون  ول ډ میمستق ر یپه غ ېچ  ر ید هغو کسانو شم .5

 
 
 
 
 
 

 د شاخص تشریحات )لازم شاخصونه( : 1جدول 

 
1 SGBV   چا  وید  ېلپاره چ ېستنیاخ هګټ هړرواني او احساساتي ناو کي، ید جنسي، فز ېاصطلاح ده چ یو چتر لرونکېعمل لپاره  تاوان رسوونکيد هر هغه

شامل وي لکه جنسي   ولونهډ یرډی یخوالیشي د تاوتر یدایک ېک ې. پديیږترسره ک ټپر بنس کوړیا واکځمساوي  ریاو غ تید جنس هغوید  ېاندړپه و 

    .نور. ېاو داس ختنهتناسلي  نهښځیقاچاق، د  ، یخوالیکورني تاوتر ای لخوا زورزیاتی ريګمل ېدږجبر، استثمار، جبري واده، د ن ، ېورونځ ري، یت

. په نورو  ېکلونو او پورته( له مخ 30او  29-18، 17-0( او د عمر )وولنټ+ LGBTQIوي،  وندړ که ا ایهلکانو، /وو  نهیاو نار  ونجون/وښځد جنس ) جلاوالی 2

 وي.  اړوندنور شامل دي، که  ېاو داس ید کورن ۍپه مشر وښځد  وال، ډک ایشوي  هیاځ ېب ت، یمعلول ېک رونویتوپ
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 تشریح    شاخصونه  لازم

 1شاخص زیاغ
  ې، چفیصدياو  ریشم CSOs د
ته رسولو لپاره   ید پا SGBV د

نفوذ او   ر ډی  په موخهد کار کولو 
 مدیریت راپور ورکوي 

احساس   ې ته اشاره کوي )ستاسو سازمان په شمول( چ ر یشم  CSOsاو د  یشاخص د تيیکم ویدا 
  ی( په پاSGBV) یخوالیپراساس تاوتر  رډد جنسي او جن ېک طویشرا نيیړ ب ای و ړ د شخ یکوي دو

 . ت کړیایز  مدیریتمرسته کولو لپاره  ایکار کولو  ېکته رسولو 
  ای ون، ګډ ،ډېد نفوذ، ون ې په برخه ک ولوین مید تصم ېک لویو وابځاو  ويیمخن SGBVد  مدیریت

په ګډه عمل ترسره   ېته هم اشاره کوي چ ایتړ ته اشاره کوي. دا د سازمانونو و اتواليیمشرتابه ز 
 .يړ وکورباندي او عمل  يړ ک موخې څرګندېاو  يړ ک  اوچت ږ ، خپل غکړي

  ایتړ و CSOsنورو  ا یستاسو د سازمان  ېد چلند په بدلولو ک ېولنټد  هړ په ا VAWGد  ېک ېپد
 ایاو/ ويیمخن SGBVحکومتونو لخوا د   زویا مهیس  ای زویا مهیسره د س  توبیالیشامله ده، په بر 
ژوندي   د  ایمرسته کول،  ېمقرراتو ک زوی ا مهیکول، په س  ړ ژمنو ملات ویلپاره د نو غبرګون ښودلو

او تخصص لپاره د   ېکول شامل دي. دا د مشور  تنهښ خدماتو غو  ایعدالت  پاته شویو لپاره د
  و ګړ په ج ایشي،  یدیک ودل ښ هم  ېله لار  ستلویاخ ېخدماتو چمتو کونکو لخوا د مشور  ایچارواکو 

، او  له لارېرهبري کولو  زمونوی کانیلپاره د نوي م ېاو نجونو د ساتن وښځد  ېک باتویاو بشري ترت
 نور.  ېداس 
د   ه،ګپه تو ګېلی. د بئړ سره جلا کمطابق  ولډد  وي، شاخص د سازمان  ړ و قید تطب ې چ ېر یچ

  ونور د  ا یتمرکز سازمان، م  تیمعلول پر سازمان،  ۍپه مشر  وانانوځسازمان، د   ۍپه مشر  وښځ
 سازمانونه. وولونډ

نلري. که   ایتړ واحد کارولو ته ا  'فیصدی'او د  ئړ کور ' راپور ېر ی'شم د مکملېشئ  یکول تاسو
 تقسیمولوپه  ریشم ولټ CSOs هغو  دا دنو  ره، یسرب رید شم ئ،ړ چمتو ک فیصدي وهی ئړ تاسو غوا

  CSOsد  ې شوي ساحه ک هښ په نچي راپور ورکوي،   ېنفوذ او ادار  ر ډید   ې چ يیږ سره محاسبه ک
  هړ شاخص په ا ې(. د دخهڅ  CSOs 18 له  5) %28 ه،ګپه تو بېلګي. د باندي تقسیمیږي ر یشم ولټ

 ی د اپشن  ویکارول  ېلپاره د سرو ولولوټد معلوماتو را
 ئړ بدلون راوستل غوا  ېتاسو ممکن په شاخص ک نو کار نه کوئ، میسره مستق  CSOs لهتاسو  که

مدیریت   ید لو ېکولو ک هښ په ن  SGBVد  ې چ ئړ اندازه ک يصدیف ای ر یشم رمنویاو "د هغو م
  حیبدلونونه تشر  ېک  سازمان وهیپه  چي  ئړ شاخص اضافه ک تيیفیاضافي ک وی ایراپور ورکوي" 

 . مول په ش د هغه ستاسو   ي،ړ ک

 2شاخص  زیاغ
  یپا SGBVلخوا د  ېولنټد مدني 

او   ې ارنڅته رسولو لپاره د  
حساب   ز یولنټ د لپاره ایلتیکښ 

چي تر   زمونهیکانیم ېورکون
 يیږ کارول ک کومې درجې 

  چي کارول شوي،  زمونهیکانی م يګړ انځ ومرهڅ ې چ دا څرګندوي ې چ یشاخص د تيیفیک ویدا 

  ېک نتیجهپه  باتویبشري ترت ای ګړېاو د ج ودرويمحلي چارواکي او حکومت حساب ورکوونکي 

ممکن   CSOsنور  ا یستاسو سازمان   ېدي چ زمونهیکانی. دا هغه ميړ کم ک راخطرونه  SGBVد 

کارول  ومرهڅ زمونهیکانیدا م ېچ  ئیاښ و  چيوکاروئ مېچه ( 5-1) دشئ  ی. تاسو کولويڅه

 شي.  یدیک

  مونه،ټس یس   ېارنڅد   ېولنټدي: د   ولډ ېپه لاند ګېلیب ېنځی زمونویکانید م ېحساب ورکون ز یولنټ د

د   ېک باتویترت ياو بشر  ایزوړ کولو سکور کارتونو کارول، په شخ  ېاندړ د خدماتو و ای ېولنټد 

SGBV  د  اومحکمو  يګړ انځ ای واکونوځاو د کاري  ل،یتحل ټپر بنس  تید جنس  هړ په ا عاملینود

SGBV ېلډکمولو لپاره کاري را . 

 نيیړ شوي ژغورونکو لپاره ب  زمنیاغ نیناور /ګړېشي د ج یدایک ېک زمونویکانینورو م په

  ېاو حقوقي خدماتو په نقطو ک اید روغت جه، یبود ټپر بنس  تیاو د جنس  ،اشتراک پلاننګد  ونه،ډفن

شامل   زمونهیکانیم يګړ انځ ایراپور ورکول،  موبایل ای لاینونه پټی نااشناد  مونه،ټس ید معلوماتو س 

پر   طوید شرا زمونهیکانیم ې حساب ورکون ز یولنټکوي. د  هښ په ن ې لډ ېمحروم ېر ډی ېوي چ

 لري.  ولونهډمختلف  ټبنس 

راپور   اتواليید ز  ې ک ر یخلکو په شم نکود خدماتو کارو ېواز ی ېولرئ چ  ادیپه  ئړ وک مهرباني

 ویقض په ېشي چ  یدیک یمعن  ېدا پد ې چ کهځ  ي،ړ ونه ک ندونهګر څ زمنتوبی ورکول ممکن د اغ

  په ې مانا ده چ ېدا پدنو شتون ولري،  ت ښ کم ې که په راپور ورکولو ک ای ،یدراغلی  یاتوالیز کې 

 . کې وېره شتهراپور ورکولو 
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 3شاخص  زیاغ
  ،سازمانونو  وښځ  زویا مهیس  د

CSOs ز یولنټخپلواکه  ای 
  SGBVد  ېچ  ر یشمو تونځښ خو
  يږ همغ و کېڅته رسولو ه یپا

 راولي

  ېد پروژ   ای ر یشم ولټپه شمول( هغه خپل د  د سازمانونو )ستاسو  ېچ  یشاخص د تيیکم ویدا 

په   چيکار کوي  هګډکوي او په  يږ همغ یاځوی ېشوي حرکتونه حسابوي، کوم چ  ړ لخوا ملات

 ته ورسوي.  یپا SGBV ېک طویشرا وینیړ ب ای ویز ړ شخ

شي د   یداېکار کول ک هګډپه   ایکول  يږ د مداخلو لپاره همغ په موخه ته رسولو  یپا SGBV د

او  توبیخوند ه ښ د  ستل،یبرخه اخ ېپروسو ک ولوین میکول، د تصم تهځنیرام یېانیب اېډووکېسي

 د ا،یلتیکښ  اېډووکېټانو نهیترسره کول، د نار  نونویملي کمپا ایمحلي  ګډخدماتو ته د لاسرسي لپاره د 

  مهیس  ا ی ځایيد  ېپه برخه ک ويید مخن ای ،کارونو ۍسره د همکار  CSOsسازمانونو او  وښځنورو 

ته   ید پا SGBVد  د مداخلو موخه . کامیابه اېدووکېسی ويژمنو لپاره  ویحکومتونو لخوا د نو زویا

 چلند بدلول دي.  لرونکونفوذ  ای فهیرسولو لپاره د وظ

د   ه،ګپه تو ګېلی. د بئړ سره جلا کمطابق  ول ډ ونو دوي، شاخص د سازمان ړ و قید تطب ې چ ېر یچ

د نورو   ا یتمرکز سازمان، م  تیمعلولپر سازمان،  ۍپه مشر  وانانوځسازمان، د   ۍپه مشر  وښځ

 سازمانونه. وولونډ

   4شاخص  زیاغ
 میپه مستق ېچ  ر ید هغو خلکو شم

)د   اخلي  هګټ خه څله غبرګون  ولډ
نورو   ای روپ،ګ عمر  ت،یجنس 
 ( مطابق رونویمتغ

  ې ستاسو د مداخل  ېسازمانونو ته اشاره کوي، کوم چ ای لوډهغه اشخاصو،  ستونکيیاخ هګټ میمستق

.  څخه په مستقیمه توګه لاس ته راوړنه کوي تونویفعال له ستاسو  ا ی، اخلي هګټ نېغ په نېغه خهڅ

 . ويشان  وی روپونهګ ټارګټاو  ستونکيیاخ هګټ میمستق

  ېکلونو او پورته( له مخ  30او  29-18، 17-0) روپګ عمر د جنس او   دیبا ستونکيیاخ هګټ میمستق

 هګپه تو ګېلیشي )د ب یدیشامل کهم پکې  رونهینور توپ ېپه صورت ک ایتړ شي. د اجلا جلا  سره 

سهم    ،مېرمنو تر مشرۍ لاندي کورنۍ د  ي،ړ غ ېولنټد کوربه  ای وال ډشوي، ک هیاځ ېب ت،یمعلول

 . ، که لازم وياو نور( ،لرونکي

 :  5شاخص  زیاغ
  ر ی په غ ېچ  ر ید هغو خلکو شم

  هګټ خه څ له غبرګون  ولډ میمستق
 اخلي 

ستاسو د مداخلو   ېسازمانونو ته اشاره کوي چ ای لوډهغه اشخاصو،   ستونکيیاخ هګټ میمستق ر یغ

  یدایک ی. دوکېږي زمنیلخوا اغ تونویفعال له ستاسو  ول ډ میمستق ر یپه غ ر ګم ويهدف نه  میمستق

له   ونګډ ستونکيیاخ هګټ مید مستق ې وي چ يړ غداسي   ۍد کورن ایوي،  يړ نور غ ېولنټشي د 

 . اخلي هګټ ثبتهم خه څمداخلو 

  میاو ستاسو د مستق ستلویپه اخ ېانداز ۍمحاسبه معمولا د اوسط کورن ستونکویاخ هګټ میمستق ر یغ د

  لهځدا ممکن دوه  ېچ  ېحال ک ې . پداس يیږ ضرب کولو سره ترسره ک سره په ستونکویاخ هګټ

  ه،ګ. د مثال په تويړ کارول به مرسته وک ې، د کوچني اوسط انداز يړ ک تهځنیرام رنهیشم تکراري

  x 100 = 500 5وي، تاسو به  100 ستونکيیاخ هګټ میوي او مستق 5اندازه  اوسط  ۍکه د کورن

 . ئړ ضرب ک

   جلا شي.سره جلا    ېنلري چ  ایتړ ا ستونکيیاخ هګټ میمستق ر یغ

 

 3نور مجوزه شاخصونه

لري.   اوړ ت ېپروژو پور  ید دو  ېکوم چ يړ ک ورسره زیاتاضافي شاخص داسي  ویشي  یکول ېپروژ  ،علاوه له دې
څرګند  متوقع بدلون هغه  ېولري چ  ایتړ و ېد د دیشامل شي. شاخص با  ېک ( برخهد) 3.2 یټمپلټیپروپوزل د  دیدا با

 . يیږ ک ل ړ د مداخلو پراساس لاسته راوې  پروژ د  ې چ کړي کوم
 

  دا مرسته کوي.  ېک نهودښ لار په تاسو ته ېک اکلوټستاسو د شاخصونو په   ېدي چ زونهیاندړو فقطشاخصونه  ېلاند

 
په   ېنظرونه او مفکور ، ېتجرب لوډد افرادو او  ېشاخصونه تاسو ته اجازه درکوي چ تيیفیباید توازن موجود وي. ک ځشاخصونو تر من کیفیتید کمي او  3

 . يړمرسته وک ېکولو ک حی " بدلونونو په تشرې" او "ولهګنڅد " چي ئټوپل هګژوره تو
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 دي. ه لازمي ن
 

 تشریح    شاخصونه  نور وړاندیز شوي

وو،   نهینار  و،ښځهغو د 
د   ې چ ر یانجونو او هلکانو شم

ښودونکې   ون ګغبر ته  تیجنس 
او   ز یولنټرواني  ا،یروغت

یې لاسرسی  ته  ملاتړ حقوقي 
 لرلی دی 

له هغو   ېچ حسابوي ر یشم ولټهلکانو  ایوو، انجونو  نهینار  و، ښځهغو او د  یشاخص د یتیکم ویدا 

 ملاتړ  خوندیتود   یدي او د دو ونکيیو واب ځته  اویتړ ا ید دو ې کار اخلي کوم چ خه څخدماتو  ملاتړ 

خدمتونه   ز یولنټخدمتونه، رواني  ا یروغت ون یږ ز د خدمتونه لکه د جنسي او   ییایروغت ېک ېکوي. پد

عدلي خدماتو لپاره  ای اید روغت ې ک اوړ سره په ت  SGBVد   ایقانوني مشوره،  ایورکول،  شورهلکه م

 شامل دي.   ریفرل ورکول

ترلاسه   خهڅ کونوینیقانوني کل ای ویخدماتو احصا  ساتویتاس  ایاکثرا د روغت اټاډشاخص لپاره  ېد د

 .کېږي

جلا    لمخې سره جلاکلونو او پورته(  30او  29-18، 17-0) روپ ګعمر د جنس او   دیشاخص با دا

 امکان ولري. هم  ېچ  چېرتهشي،  

  توب،یاو نجونو د خوند و ښځد 
لپاره   ایاو رواني روغت تیامن

  زمیکانید مپیاوړی کړ شوي 
  ولونهډ

 . بهتر شوي دي ېچ انويیب ولونهډ زمونویکانیمهغو او د  یشاخص د تيیفیک ویدا 

خدمتونه، د   ز یولنټي عدالتي خدمتونه، روان ایخدمتونه، حقوقي  ییایشي روغت یدایک ېک زمونویکانیم په
  انیپه جر  طویشرا بشري ای ګړېد ج ول ډ میپه مستق ېوي چ  ېشامل  ېپروس  ېنور  ای مونه،ټس ی س  ریفرل

د   کمیونټيشي د  یدایکیې  ګېلیب ېکوي. نور  ملاتړ ایاو رواني روغت توبیاو نجونو خوند وښځد   ېک
  لپاره ملاتړ او  ژندلویاو نجونو د پ وښځو قرباني شوی یخوالید تاوتر  ې چچېرته وي  زمونهیکانیم ېارنڅ

ته   اوویتړ ا زوټیبنس  ویاو کورن وښځد  ېک لهیبشري بحران په پا ای ګړېد ج ېچوي  زمونهیکانیمداسي 
 .يیووا وابځ

بشري حقونو د   هغو ښځینهد 
 راوستونکو  ې/ د سول نویمدافع

  ړد ملات ېچ  ر ی شم وښځ
 لري  یته لاسرس مونوټس یس 

  ولټ ونکوړ جو ېد سول ای( WHRDs) نوید بشري حقونو د مدافع وښځاو د  یشاخص د یتیکم ویدا 

 کاروي. مونهټس یس   ملاتړ شوي کړ   يړ اویپ ایشوي  ورکوللخوا  ېستاسو د پروژ   ېچ حسابوي ر یشم

WHRDs  دي او    لیکښ  ېمساواتو په وده او ساتنه ک ر ډ د حقونو او د جن وښځد   ې دي چڅوک  هغه

 زوټید بشري حقونو او بنس  هګډاو د نورو سره په   هګپه انفرادي تو چي  ښځې ېولټ هغه هګهمدارن

  ونو،ښ واګمشخص خطرونو،  ت یاکثرا د جنس  یکار کوي. دو ېک ې مسل ېهر  وندړ ا ېپور  ویآزاد

 ي. وسره مخ  ېورونځ يیحقونو د کار له امله قضا  شريد ب ید دو ای ارولو،ډ

لپاره  دییتا ای خوندیتوبد   WHRDsد   ېته اشاره کوي چ زمونویکانیم ایهغه پروسو  م ټس یس  ړ ملات د

  کيیفز  د لپاره WHRDsد  مونه،ټس یلپاره د راپور ورکولو س  ونوړ لکه د سرغ  وي شوي رامنځته کړل 

د   ای ، لارې ایخوندي کورونه  ،ېشوي شبک  س یلپاره تاس  وستونیخدمتونه، د پ ملاتړ  ز یولنټاو رواني 

  .رامونهګپرو نور  توبیخوند

جلا    لمخې سره جلاکلونو او پورته(  30او  29-18، 17-0) روپ ګعمر د جنس او   دیشاخص با دا

 امکان ولري. هم  ېچ  چېرتهشي،  

 توبید حقونو د خوند و ښځد 
  ړ شوي د ملات تهځنیلپاره رام

  ولونهډاو  ر یشم مونوټس یس 

  ح یتشر یې  ولونهډ حسابوي او رهی شم مونوټس یس  ړ او او د ملات یددواړه  تيیفیاو ک تيیدا شاخص کم

  .يړک تهځنیرام ېپروژ  لپاره توبیاو نجونو د خوند وښځد   ېکوي چ

  ای ملاتړ شوی ،یشو تهځنیلخوا رام ېد پروژ  ې چ ید زمیکانیم ایهر هغه پروسه  م ټس یس  ړ ملات د

په   ې کوي چ هښ په ن ونهډقانوني خن ای انونه،یز  ز یولنټاو رواني  کيیفز هغه  ېوي چ یشو ړیاویپ

د   کمیونټیشي د  یدایک ېک ې. پديیږمخ کمخاسره ور او نجونو  وښځد   ېک باتویاو بشري ترت وګړ ج

 ای ېنګد استو ایراپور ورکولو، سرپناه  موبایل اینااشنا ټیپ لاینونه،  مونو،ټس یس  ریفرل د   ،یټېکم ېارنڅ

  ېر ډیپراساس  طوید شرا  ېشامل وي چ زمونهیکانیم يګړ انځ ای ونه،یاځورکولو لپاره خوندي  ېمشور 

 کوي. نخښه په  ې لډ ېمحروم
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مهارت لرونکو   ړېاویپد 
  ر یادارو شم سيیاو پول يیقضا
  د تید جنس  چي فیصدياو 

  هښ ته  اویتړ ا ځانګړو محافظت 
 غبرګون ښیي 

مهارتونه  ایپوهه خپله   ېچ حسابوي  ر ینهادونو شم سوید پول ایاو د عدالت او/ یشاخص د یتیکم ویدا 

په   SGBV  ېک وړ په شخ  ېچ ته غبرګون وښیي رمنوی( د هغو مکړي ويبدل  ای) یې بهتر کړي وي

   .وي سره مخ شوي  یخوالیتاوتر  له   ېک باتویترت نيیړ ب ای ،ګړېوروسته له ج ،شمول 

  ه ښ  ې د راپور ورکولو په وخت ک وید قض خواليیلخوا د تاوتر  ونوټحقوقي بنس  ای یې د عدل ېک ېپد

شوي   مارلګ اینوي روزل شوي  ې د هغو موسسو لخوا چ ا یشامل دي،  ریفرل ای، ارتباطات، پوهېدنه

 . يیووا وابځته  اوویتړ ا توبیاو نجونو د خوند وښځد   یې داسي وي چي پرسونل

 وهی ئړ نلري. که تاسو غوا  ایتړ واحد کارولو ته ا  'فیصدي'او د  ئړ ' راپور کرهی'شم ولټ دیبا تاسو

د هغو   ر یشم ولټ  ونوټبنس  لرونکومهارتونو  يړ اویدا د پ ره،یسرب رید شم نو ئ،ړ ک فیصدي برابره 

په   ېپه خپله پروژه کیې تاسو  ې چ يیږ سره محاسبه ک ټولو ادارو په ټول شمېر باندي په تقسیمولو

   (.5  خهڅموسسو   10)له   %50ه،ګکوئ. د مثال په تو ټارګټ
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