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 د اغېز او شاخص ښودونکې پاڼه 

 : بشردوستانه او د کړکېچ غبرګون 3د اغېز سیمه   WPHFد  
 

بحراني  : بشردوستانه او   3ساحه  زیاغ پهته  پارټنرانواحتمالي  WPHFد  هڼپا ودښ لار  ېلاند

  ګپرمخت ېد پروژ  ېچ چمتو کوي  ودښ شاخصونه لار اضافي شوي  ز یاندړ شاخصونه او وهغه  هګاو همدارن ،غبرګون

 . يیږ لپاره کارول ک بیاندازه کولو او تعق  لویاو پا

 

 د بشردوستانه او بحراني غبروګون په هکله
  ونګډزیات  وښځد   ېک  لویو غبرګوناو  بحراني پلاننګبشردوستانه او  پهدا ده:  زهیمتوقع اغ ، ېلاند تر دغې سټې

 او مشرتابه. 

 

  وښځد  ایلخوا رهبري شوي  رمنویم وانوځ و، ښځد   ېچ  ېوي کوم ېشامل ېقیطر  لیلابیب ې شي د مداخل یدایک ېک ېپد

  هګپه فعاله تو ېک غبرګوناو  د بشردوستانه او بحراني پلاننګ ېک وادیپه ه چي د حقونو سازمانونو سره مرسته کوي 

 دي:  ه بېلګې یې داسينځیبرخه واخلي. 

 

   ی کول  ېرمنیم  ېچ  ېر یچ  ونګډ  ېک  ونویاځنورو    ای  زمونویکانی م  ای  ویټکم  کمیونټيپه ادارو، د    ولوین  مید تصم  

  ونګغبر   ياو بحران  دوستانهبشر   ېک  ولنوټپه    ید دو  هګنڅ  ېچ  يړ وک  زهیاغ  وړ کیاو په پر   يړ ک  ندګر څ شي نظر  

 يیږ ک عملي

   ي ړ اویپ   ایکول    تهځنیپروسو رام  ای  زمونویکان ی لپاره د م  لویو   غبرګوناو  ی پلاننګ  د بشردوستانه او بحران  

 وي.  ونکيیو وابځته  توبونوړیاو لوم اوویتړ او نجونو ا وښځد   ې چ داسي کول، او 

     دCSOs  و څه  ېاو مرست  ونګغبر   ،نګد بشري او بحراني پلان  هګتو  زمنهیپه اغ  چيکول    ړېاویپ  تیظرف  

 يړ مرسته وک  ېک

   د پوهاوي   هړ په ا  ون ګد بشردوستانه غبر  ېچ  کمیونټی ډیالوګد  ای نونهیکمپا ایډووکیسي د  ۍ په مشر  وښځد

 نونه یکمپا ویرسن زویولنټپه شمول د  ي،ړ ک هړ کچه لو

    ب  پلاننګ  ون،ګد بشردوستانه او بحراني غبر   یې اتحاد  ای  ې شبک  وښځلپاره د    ۍد همکار   ېرغولو ک  ایاو 

 کول يړ اویپ ایکول  تهځنیرام

   میمستق  ویکورند    ۍپه مشر   رمنویم  ا ی  وښځد    ې توکو په چمتو کولو ک  ا ید خدماتو  ر مهال  پ شري کړکېچ  د ب  

ب  ړ ملات نغد  ونه،ټک  روغتیا د خسمانېد    زات،یتجه  ه،ړ خوا  هګپه تو  ګېلی)د  د    ېاو نور( چ  ېس یپ  ېسرپناه، 

 کموي. را ېز یمنفي اغ کړکېچ

 

پر   اوویتړا وګړانځ د  ېک  طویپه خپلو شرا ېپروژ ېخپل دیبا (CSOs) ېولنټاو مدني  ی نه د جامع ستیل پورتني

 . يړک ن یزاډی ټبنس
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 هغه پایلې چي هیله یې کېږي 
 

  ټچوکا لوید پا ېچ  ضرورت نه لري CSOs ،ېک انیپه جر  ولونیزاډید  زونویاندړ د و  ېولرئ چ  ادیپه  ئړ وک مهرباني

به په  څخه  CSOs وشوی  له منتخبهم  هڅ. که يړک چمتو  (يیږ ک لیسلسله هم ورته و لوید پا  ای ټمنطقي چوکاچي )

  لره ضروري ده CSOs. يړ وک تنهښ غو نپلا ېاو ارزون ېارنڅد  ای ټچوکا لوید نورو مفصلو پا  ېک پړاووروستي 

  3.1  سیکشن په ترلاسه کول دي یېهدف  ېد پروژ  ېبدلونونه چ ې کچ ړېد لو، نمونهپروپوزل  راماتيګد پرو ېچ

 . يړ ک حیتشر  هڼپه ب د بیان ېک

 

  ای ې مداخل ېر یکه چ يیږ کیې تمه د راتلو  ېته اشاره کوي چ بدلونونو ې مهال ک د ږ او ای نيځمن ،ډپه لن لهیپا متوقع

 شي.  ړ بشپ تونهیفعال

 

 : يیووا وابځته  تنوښ پو ېلاند دیدا برخه با ه،ګتو ګړېانځ په

 

  ي؟ ړ ستونزو پراساس ترلاسه کول غوا  ویشو ژندل ید پ یېپروژه  ې)بدلونونه( دي چ ېلیمتوقع پا ېکوم 

  کاروئ؟ ېقیطر  ای ېلار ګت ېد پلي کولو لپاره کوم تونویتاسو به د مداخلو او فعال 

  ؟ اخلي هګټ وکڅبه  خه څمداخلو  ېله د 

 

 محصولات، فعالیتونه او د وخت چوکاټ  

او   ي،ړ ترسره ک یې ستاسو سازمان به  ېکوي چ انهښ رو تونهیاو فعال محصولاتهغه  3.3  سیکشن نمونهپروپوزل  د

 . ټد وخت چوکا هګهمدارن

 

پراساس   مجموعې ېوید  تونویستاسو د سازمان لخوا د فعال  ېچ  یعمل د ای، خدمت تولید ړ بشپ وی: محصول محصول

د حقونو  وښځد  ېفرصتونه چهغه  ایتړ اویپ ت یظرف: د دی یشو  کلیل ولډ ېمحصول په لاند وی. يیږ ترسره ک

 .ی ويچمتو شو هړ په انګ او بحراني پلان دوستانهسازمانونو ته د بشر

 

  تیفعال وی. يیږ په کارولو سره ترسره ک نویستاسو د سازمان لخوا د بشري او مالي سرچ ېچ  داسي کار  وی: تیفعال

ته   CSOs 25 هړ مشرتابه مهارتونو، او نظارت په ا  ،نګد بشري پلان:  ید یشو کلیل ولډ ېاو په لاند ځانګړی وي

مرسته کوي او د امکان تر حده مشخص   ېپه محصول ک ېولرئ چ تونهیفعال یر ډی دی. تاسو باروزنه ورکول روزنه

 وي.

 

 شي.  وتهګپه  دیبایې او کال  اشت یم کېږي نوپلان  تیهر فعال ې: کله چټوخت چوکا  د

 

، ستاسو د  سرچینود شته بشري او مالي   په ګډونلري،  هړ ا ېفکتورونو پور  یر ډیپه  ر یشم تونویمحصولاتو او فعال د

 دي.  نړیلپاره ارستې کولو د م ېبدلون ک متوقعپه  ېچ  هڅموده او هغه  ې، ستاسو د پروژ د ساحې پراخوالی ېپروژ 

 بېلګې:
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 د وخت چوکاټ  فعالیتونه  محصولات  .3.3

  ېونړ : د بشري پلان جو 1محصول 

د   CSOsد  هړ په ا ونګاو غبر 

  ایتړ اویپ تیظرف

 25 هړ په ا ونګاو غبر دوستانه پلاننګ • د بشر
CSOs هغه  %50)ورکول روزنه  ته

 (چي مشري یې ځوانان کوي سازمانونه
  25او  ېرمنیم ېوانځ 25)غړو  CSO  50د  •

لپاره د   ونګ( ته د بشردوستانه غبر ېرمنیم

پلانونو په  یعملپرمختیایي د  ټپر بنس  کمونټي

 چمتو کول  ې د روزن هړ ا

 2024جنوري 
 
 

 

 2024 لیاپر -فبروري

چي   ته ویکورن هغو: 2 محصول

د خوراکي توکو  مشره یې ښځه وي

 چمتو کول  ېبست

  ېد نقش  ته چي مشره یې ښځه وي ویکورنهغو • 
 ول ترسره ک نیتمر  ولوړ جو

 ستل ی اخ هړ شوي خوا دیپه محلي کچه تول •
 شلیو ۍوکر ټد خوراکي توکو  باندي وښځ 100 •

  2024فبروري 
 

 2024فبروري 
 

 2024مارچ 

 
 

 شاخصونه( لازماندازه کول ) ونګغبر  يد بشردوستانه او بحران
ستاسو د پروژو بدلون او لاسرسي   چيشاخصونه وکاروي   ېلاند  ېچ هد  لازمي و لرهپروژ ېلاند ېساح  زیاغ ېد تر
 :ېشو ادونهی ېک نمونهپروپوزل  ېد پروژ  ېچ هګنڅاو لکه  ي، ړک ندګرڅ
 
 برخه اخلي  ېکولو ک هړ کیپه پر  ونګاو غبر  ېونړ د بشري پلان جو ېچ فیصدياو  ریشم وښځد . 1
کولو  هښ د  رامونوګاو پرو ونوټچوکا ،دوستانه پلاننګبشرته غبرګون ښودونکی  تید جنس   ېچ ولونهډ زمیکانید م. 2

 وي شوي تهځنیلپاره رام
 

  اوړستاسو د پروژو سره ت ېچ څرنګه ي،ړاضافه کوراضافي شاخص   ویکچه   ېشي په د ی*ستاسو سازمان کول
 برخه(. 3.2 ېک نمونهلري )د پروپوزل و
 

 دي:  لازمد لاسرسي دوه شاخصونه هم   هګهمدارن
 
 (1روپ ګاو عمر  تی)د جنس  له غبرګون څخه ګټه اخلي ولډ میپه مستق ې چ رید هغو خلکو شم. 3

 له غبرګون څخه ګټه اخلي  ولډ میمستق ر یپه غ ې چ رید هغو کسانو شم. 4

 

 : د شاخصونو تشریح )لازم شاخصونه( 1جدول 
 

 تشریح    ضروري شاخصونه

 1شاخص  زیاغ
د بشري او    ېچ فیصدي/ر یشم  وښځهغو  د

کولو  هړ کیپه پر  ونګاو غبر نګ بحراني پلان
 برخه اخلي  ېک

په   ېچ  ګڼي ر یشم  ول ټ وښځ هغو د  ېچ  یشاخص د  یتیکمد څومره والي یعني  ویدا 
 ېک ونویاځنورو  ای  زمونویکانیم ای ویټکم کمیونټيکولو ادارو، د  ړېکید پر  هګفعاله تو

 ،په خپلو کمیونټیواو  يړ ک  ندګر څشي نظر   یکول ېرمنی م ېچ  ېر یبرخه اخلي چ
پر هغه   يیږ رغونه ترسره ک ایاو ب ونګغبر چي کوم  ېک ، سیمو او هېوادونوویولسوال

 .باندي اغېزه وکړي
د   ېک هیټکم ای ان ګکولو په ار  ړېکید پر  ېواز ی ستنهی برخه اخ ېکولو ک هړ کیپر  په
توان   ېد د ېرمنیم ېچ ، بلکه دا ويمحدوده نه  ېشتون پور  کيیفز  ېرمنیم ېوی
په   ای ي،ړ وک زهیاغ باندي ېپروس ای هړ کیپه پر  ي،ړ ک  انیب ېنیښ اند ېخپل  ېلري چو

 . يړ ورک هیرا ېک هړ کیپر 
تاسو باید د ښځو ټول 'شمیر' راپور کړئ. او د 'فیصدي' واحد کارولو ته اړتیا نلري.  

که تاسو غواړئ یوه فیصدي چمتو کړئ، له شمېرې سره، نو دا به د سروې شویو 
میرمنو پر ټول شمیر تقسمېږي پر هغو مېرمنو باندي چې په فعاله توګه د تصمیم نیولو  

 مېرمنې(.  50میرمنو څخه  100)له  %50شاملې وي. د بېلګې په توګه، 
سره کلونو او پورته(  30او  29-18، 17-0) روپ ګعمر د جنس او   دیشاخص با دا

 امکان ولري. هم  ېچ  چېرتهجلا شي،  سم جلا 

  ېکوي چ  حیپروسو تشر  ای زمونویکانیاو د مختلفو م یشاخص د د څرنګوالي ویدا  2شاخص  زیاغ

 
نورو  . په  ېکلونو او پورته( له مخ 30او  29-18، 17-0( او د عمر )وولنټ+ LGBTQIوي،  وندړکه ا ایهلکانو، /وو  نهیاو نار ونجون/وښځد جنس ) جلاوالی 1

 وي.  اړوندنور شامل دي، که  ېاو داس ید کورن ۍپه مشر وښځد  وال، ډک ایشوي  هیاځ ېب ت، یمعلول ېک رونویتوپ
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د   رغول شوي دي چي  ولونهډداسي  زمیکانیم د
، نګپلان یبشردوستانه او د بحران اړوند ر ډجن

 شي کې بهتري راوستل او برنامو  ونوټچوکا

،  بهتر راوستل شوې ونګاو غبر  پلاننګبشردوستانه  پهنورو لخوا  ایستاسو د سازمان 
 دي. ونکيیو وابځته  توبونوړیاو لوم اوویتړ او نجونو ا وښځد  ېاو کوم چ

 دي:  بېلګې داسي دي ېنځی زمیکانیم د
 دي لیکښ   ېک ونګغبر  ای په بحراني پلاننګ ېچ کمیونټي تشکیلاتد  •
 ې پروس  ېبسپن نيیړ لپاره د ب وید کورن •
 واکونهځکاري  ګډ •
 .مونهټس یس  کیبیډف ای ېارنڅد  •
  ونګغبر  کټچ  ېاندړ په و چ یکړ ک يد بشر  ېپلان کول چ  ویژ یسترات  اید اسنادو  •

 تشکیلوي 
 وابځته  اوویتړ ا وګړانځاو نجونو  وښځد   ې د بحران په وخت ک ېچ ونهټهغه چوکا •

 ي یووا
 شننه  ټ د جندر پر بنس  •
 .لاړ وياو بحران پراساس  اوضاعلري او د  ر یتوپ زمونهیکانیم

په   ېچ  ر ی: د هغو خلکو شم3شاخص  زیاغ
)د   غبرګون څخه ګټه اخلي ولډ میمستق
له   اتور ینورو متغ ای روپ،ګ عمر  ت،یجنس 
 ( ېمخ

  لهستاسو  ېسازمانونو ته اشاره کوي، کوم چ  ای لوډهغه اشخاصو،  ستونکيیاخ هګټ نېغ
.  ويترلاسه کونکي  میمستق تونویستاسو د فعال ا ی، نېغ په نېغه ګټه اخلي خهڅ  ېمداخل
 . ويشان  وی روپونهګ ټارګټاو  ستونکيیاخ هګټ میمستق
کلونو او   30او  29-18، 17-0) روپګ عمر د جنس او   دیبا ستونکيیاخ هګټ میمستق

شي )د    یدیشامل ک رونهینور توپ ې په صورت ک ایتړ جلا شي. د ا سره   ېپورته( له مخ
د مېرمنو   ي،ړ غ  ېولنټد کوربه  ا ی والډ، ککېدل هیاځ ېب ت،یمعلول هګپه تو ګېلیب

 او نور(.  ،شراکت داران ، ۍکورن ترمشرئ لاندي

په   ېچ  ر ی: د هغو خلکو شم4شاخص  زیاغ
 له غبرګون څخه ګټه اخلي  ولډ میمستق ر یغ

ستاسو   ېسازمانونو ته اشاره کوي چ ای لوډهغه اشخاصو،   ستونکيیاخ هګټ میمستق ر یغ
 زمنیلخوا اغ تونویستاسو د فعال   ولډ میمستق ر یپه غ رګهدف نه دي م مید مداخلو مستق

له   ېوي چ  يړ غداسي   ۍد کورن ایوي،  يړ نور غ کمیونټيشي د  یدایک ی. دوکېږي
 . اخلي هګټ ثبتهمله  ونګډ و لهستونکیاخ هګټ میمستقد  خه څمداخلو 

د غیر مستقیم ګټه اخیستونکو محاسبه معمولا د کورنۍ اوسط اندازې اخیستلو او ستاسو  
پر مستقیم ګټه اخیستونکو باندي ضرب کولو سره ترسره کیږي. پداسې حال کې چې دا  

ممکن دوه ځله محاسبه رامینځته کړي ، د کوچني اوسط اندازې کارول به مرسته  
وي او مستقیم ګټه اخیستونکي  5وسط اندازه وکړي. د مثال په توګه، که د کورنۍ ا

 .x 100 = 500 5وي، تاسو به یې داسي ضرب کړئ  100
 شي.  جلا  جلاسره  ېچ ستونکيی اخ هګټ میمستق ر یغلازم نه ده  

 

 
 2نور مجوزه شاخصونه

کړي کوم چې د دوی پروژو پورې تړاو لري. دا    ورزیاتاضافي شاخص داسي ، پروژې کولی شي یو علاوه له دې
  څرګند کړيمتوقع بدلون هغه . شاخص باید د دې وړتیا ولري چې ويکې شامل ( برخه د) 3.2 نمونهباید د پروپوزل 

 . يد مداخلو پراساس لاسته راوړ یې چې پروژه 
 

  دا کې مرسته کوي.  نهدي چې ستاسو د شاخصونو په ټاکلو کې تاسو ته لارښو هغه وړاندیزونه فقطلاندې شاخصونه 
 دي. ه لازمي ن

 

 تشریح    شاخصونه نور مجوزه

د بشري او بحراني    ېچ  ر یشم CSOs هغو د
  وڅه ې مرستاغېزمنې او د  ،غبرګون ،نګپلان

شوي   ړ ملاتورسره لپاره  ولوړ لو ت ید ظرف ېک
 ې ويچمتو شو /وي

ستاسو د سازمان   ېکوم چ  ګڼي ریشم ولټ CSOs هغو د  ېچ  یشاخص د تيیکم ویدا 
ې لپاره چمتو شو ولوړ لو  تیظرف ایشوی وي  ړ ملات میمستق ورسره لخوا کانویشر  ای

 .وي
روزنه،  و کې ولړ لو تید ظرف ې رغونه ک ایب ایاو/ ي غبرګون بحران ای بشري د

ستاسو پلي    ایستاسو د سازمان یې   CSO ېچې شاملې دي  رسمي روزن ای ېوونښ لار 
 ګړېانځموضوع په دا ترلاسه کوي.  ېک ان یپه جر  ېد پروژ  لخوا پارټنرانوکونکو 

په   ېد مهارتونو او پوه رهمشرتابه لپا وښځد   ېک ونګغبر  په بشري او بحراني هګتو
په بشري  وتوانېږي  ښځېشي    یکول ېچ  ېروزنداسي   ېنور  ایتمرکز کوي،  ولوړ جو

 برخه واخلي.  هګپه فعاله تو ېک ونګبحران او غبر 
  ېد پروژ  نه د هغو روزنو شمېر چي ئړ حساب ک  ر یشم ستونکوید برخه اخ CSOsد 

 
په   ېنظرونه او مفکور ، ېتجرب لوډد افرادو او  ېشاخصونه تاسو ته اجازه درکوي چ تيیفیباید توازن موجود وي. ک ځشاخصونو تر من کیفیتید کمي او  2

 ..يړمرسته وک ېکولو ک حی " بدلونونو په تشرې" او "ولهګنڅد " چي ئټوپل هګژوره تو
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  ئړ ک بیهم تعق ر یکونکو شم ونګډ. تاسو ممکن د هغو شوي ويچمتو  ې ک انیپه جر 
 ترلاسه کوي.  ړ ملات ېچ
. د  ئړ جلا کسم وله جلا سره  ول ډله وي، شاخص د سازمان  ړ و قید تطب ې چ ېر یچ
سازمان،  لاندي  ۍمشر  تر  وانانوځسازمان، د لاندي  ۍمشر  تر وښځد  ه،ګپه تو ګېلیب

 .و نور ډولونهسازمانوند   ایتمرکز سازمان، د  تید معلول

  نونویکمپا ایډووکیسيد   ۍپه مشر  و ښځد 
د پوهاوي  ای ،ګالوډیکمیونټی  ول، ډ/ر یشم

په   ونګاو بحراني غبر  يد بشر  ېچ نونهیکمپا
 وي  شوي میلپاره تنظ ولوړ د پوهاوي لو هړ ا

 ولډ نونویکمپا ایډووکېسياو د  ګڼي رهی او شم یددواړه  تيیفیاو ک تيیدا شاخص کم
  ې چ یښېپ ېنور  ای نونویمعلوماتي کمپا اید پوهاوي  ونه،ګالوډی کمیونټيد  انوي،یب

  یاوسنپه سره  کانویاو نورو شر  ولنوټ ایاو/ ستونکویاخ هګټستاسو د سازمان لخوا د 
 . ويشوي  میلپاره تنظ ولوړ د پوهاوي لوکې   بحران )د وبا په شمول( يبشر 

د   ېچ  ر ی شم ویاتحاد ایشبکو  ینهښځهغو د 
رغونه، او   ایب ون، ګاو بحران غبر  يبشر 

 همکاري کوي  ېک پلاننګ

د بشري   ېچ حسابوي ریشم ولټ ویاتحاد اید هغو شبکو  ېچ  یشاخص د یتیکم ویدا 
سره د   زویاغ  ،په شمول د وبا، چیکړ ک  بشريد  ای ،پلاننګ ، ېرغون ایب ون،ګغبر 

د وبا په  هګپه تو  ګېلی، )د بوي شوي ول ټکولو لپاره را يږ همغ ایاو /  مخامخ کېدلو
. وي لهډ وهید سازمانونو   یېاو اتحاد ې(. شبکیخوالیتاوتر  ېاندړ پرو وښځد  ېوخت ک

 وي. ړیغ  یېاتحاد ای ېشبک ېستاسو خپل سازمان ممکن د د

د   ېچ  ر یشم وګړ نجونو او و و،ښځد هغو 
 میپه مستق ېچوي شوي   زمنیبحران له امله اغ

لخوا  تونوښ سازمانونو نو ېولنټد مدني  ولډ
 ي یږ ک ړ ملاتورسره 

  ر یشم ولټاو هلکانو  نهیاو نجونو، نار  وښځهغو او د  یشاخص د یتیکم ویدا 
ملاتړ   ې ک انیپه جر  نیناور  بشريلخوا د  کانویشر   ایستاسو د سازمان   ېچ جسابوي

 .وي چمتو شويورته 
  زات، ینغدي، تجه ه،ړ چمتو کول وي )خوا میتوکو مستق ایشي د خدماتو  یدایک دا ملاتړ 

په خلکو  ېچوي  هڅ   داسيهر  ایمحصولات، مواد، او نور(، سرپناه،  ېد حفظ الصح
 کموي. را زهید بشري بحران منفي اغ ېباند
 29-18، 17-0)  روپګعمر د جنس او   دیبا شاخص، نو دا  امکان ولري ې چ ېر یچ

 جلا شي. سره جلا  ېکلونو او پورته( له مخ 30او 

 نونویکمپا ایاو /  راتوید تاث ویرسن زویولنټد 
  بی، وفیس بوک) کتلي ويخلکو  ېچ  ر یشم
 او نور( نارونه،یبیو ر،یټوټ و،ډیرا ه،ڼپا

هغه  ېله لار  نونوی د کمپا ایاو/ کونویکل ویرسن زویولنټد  ېچ  یشاخص د تيیکم ویدا 
  بید و ېک ېلپاره، پد ویرسن زویولنټ. د چي خلکو ته رسېدلي وي ولويټرا ر یشم
  ونه،یټوټ ، ېناست وډیرا غامونه،یپ وټس اپ د  ،کتنې سبوکید ف ر،یشم ونویټسا
، او  ی ويشو ی لاسرس ورته  هګوپه انفرادي ت ېنور شامل دي چ  ېاو داس  نارونه،یبیو

ی شو  ړ ملاتورسره   ای وي شوي تهځنیلخوا رام پارټنر پلي کونکي  ایستاسو د سازمان 
 .وي
د خلکو   ېچ  رااخليهم   ر یشم نونوید مختلف کمپا ېله لار  ویرسن زویولنټشاخص د  دا

لپاره، مهرباني   رامونوګپرو وډی. د راوي شوي کتل ایشوی وي  ی لخوا ورته لاسرس 
چي پیغامونه   ئړ شوي خلک مشخص ک  کلټپراساس ا ډېټاد یي ناستو وډید را ئړ وک

 . ور رسول شوي وي

( ورمنیم ای) ویکورنتر مشرئ لاندي  و ښځد 
د پوره کولو لپاره  اوویتړ ا وینړ د لوم شمېر چي 

ورلره چمتو نور توکي  ای ه،ړ خوا ،ېس یپ ېنغد
 شوي وي

تر  ( ېرمنیم ایمجموعه ) ویکورن تر مشرۍ لاندي وښځد  ېچ  یشاخص د تيیکم ویدا 
د حفظ    ،ېمرست  وړ د خو د،یږ ل سوید نغدو پ ول ډ میپه مستق ېچ  حساب لاندي نیسي

د   ېک طوید بشردوستانه شرا  وي چيچمتو شوي  ورلره نور توکي ای بخڅې  ېالصح
 .يړ پوره ک ېاویتړ ا نيړ لوم یدو

وي چمتو شوي ورلره توکي  بېلابېل ې ( چښځې  ای) د ښځو تر مشرۍ لاندي کورنئ
  ېچمتو شي، د هر ورلره   ېمالي مرست ېر یشي. که چکړل  حساب  لځ وی فقط دیبا

شامل   ې وې، پکېکارول شو هګنڅ ې دا مرست ېمقدار او دا چ  ولټ ۍکورن/ښځې
 .ئړ ک
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