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Fonds des femmes pour la paix et l’aide humanitaire 
Fenêtre de Réponse Rapide sur la participation des femmes aux processus de paix et à la mise en œuvre des accords de paix

MODÈLE DE FORMULAIRE DE DEMANDE - SOUTIEN DIRECT
* Veuillez soumettre votre candidature en format Word (doc. ou docx.)

	Nom et type de demandeur
	
	Pays et région de la demande

	Nom de l’organisation chef de file (ou groupe informel, individu ou consortium) :

Type de demandeur :
☐ Organisation de la société civile
☐ Individu œuvrant pour la paix
☐ Groupe informel
☐ Consortium
☐ Bureau des Nations Unies au nom d’un demandeur
☐ ONGI au nom d’un demandeur

Veuillez préciser au nom de qui vous déposez votre demande : 
	
	

	Organisation chef de file/Contact principal œuvrant pour la paix
	
	Partenaire(s) de mise en œuvre conjointe/membres du groupe informel

	Nom du contact :  
Titre : 
Ville/localité :
Adresse courriel : 
Téléphone : 
Site web ou liens vers les médias sociaux (le cas échéant) :
Signature :  
Date et cachet :
	
	Dresser la liste de toutes les OSC jouant un rôle officiel dans le projet et ajouter leur adresse courriel, si possible

	Type de processus/accord de paix 
Sélectionnez-en un (1)
	
	Niveau du processus/accord de paix
Sélectionnez-en un (1)

	☐ Volet 1[footnoteRef:2] [2:  Processus décisionnel de haut niveau impliquant les dirigeants des pays ou les gouvernements nationaux, souvent dirigé par les Nations Unies ou des organisations régionales multilatérales par l’intermédiaire d’un comité ou d’un envoyé spécial. Par exemple : cessez-le-feu, dialogues nationaux, négociations de traités de paix, etc.] 

☐ Volet 2[footnoteRef:3]     [3:  Convoqué parallèlement à un processus du volet 1 ou pour y travailler. Les processus du volet 2 influencent ou conseillent un processus du volet 1, et/ou sensibilisent la population pour renforcer l’adhésion de la communauté. Par exemple : conférence ou atelier réunissant des femmes œuvrant pour la paix, des OSC locales, des dirigeants communautaires et d’autres experts et médiateurs.] 

☐ Mise en œuvre de l’accord de paix[footnoteRef:4] [4:  Un accord de paix a été conclu et signé aux niveaux international, régional ou national (par exemple, un règlement politique, un cessez-le-feu, etc.). Les femmes qui œuvrent pour la paix et la société civile s’efforcent d’obliger les décideurs à rendre compte des engagements qu’ils ont pris. Par exemple, des mécanismes ou des comités de suivi, des commissions de vérité et de réconciliation, des rapports, etc.  ] 

☐ Processus de paix dans l’impasse 

Nom du processus de paix/de l’accord de paix (et année) :

	
	☐ Infra-national      
☐ National   
☐ Régional   
☐ International  


	Type d’organisation chef de file (le cas échéant)
	
	Budget demandé (USD)

	Sélectionnez l’objectif principal de votre organisation/groupe informel (UN SEUL) :
o Droits des femmes  
o Œuvrant pour la jeunesse
o Autre[footnoteRef:5] (préciser) :  [5:  Il peut s’agir de groupes autochtones/ethniques, d’organisations de personnes en situation de handicap (OPH), de réfugiés/personnes déplacées internes, de groupes LGBTQI+, etc.] 


ET choisissez-en un : 
o  Dirigée par des femmes
o  Dirigée par des jeunes femmes (18-29 ans)
o  Autre[footnoteRef:6] (préciser) : [6:  Ibid.] 


	
	Coût total du projet : 
Contribution du WPHF[footnoteRef:7] (max. 30 000 dollars) :  [7:  En cas d’opportunités de financement/donateurs multiples, le budget total pouvant être imputé au WPHF ne peut excéder 30 000 dollars. ] 

Autres contributions : 


	
	
	Date de début proposée : 
Date de fin proposée :  
Durée totale (en jours) :


	Votre organisation est-elle dirigée par une personne déplacée (réfugiée, personne déplacée interne, rapatriée ou demandeur d’asile) 

 ☐ Oui      ☐ Non

* Veuillez noter qu’il ne s’agit pas d’un critère d’évaluation et que cela n’aura pas d’incidence sur votre éligibilité.  

	Avez-vous été orientée/soutenue par un partenaire du Fonds des femmes pour la paix et l’aide humanitaire ?
 * Veuillez noter qu’il ne s’agit pas d’un critère d’évaluation et que cela n’aura pas d’incidence sur votre éligibilité.  

☐ Oui ☐ Non

	Si oui, veuillez préciser : 
☐Institut néerlandais pour la démocratie multipartite (NIMD)
☐Inclusive Peace (IP)
	☐CORDAID
☐Partenariat mondial pour la prévention des conflits armés (GPPAC)
☐Conciliation Resources (CR)
☐Entités des Nations Unies, veuillez préciser : 
☐Autre, veuillez préciser
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WPHF_RRW_Direct Support Proposal (V.July 2024)

I. Résumé
	Titre du projet 
	

	Lieu (Province/État/Régions)
Si possible, veuillez également indiquer le district/la municipalité où l’intervention sera mise en œuvre
	

	S’il s’agit d’une OSC, veuillez partager la vision/mission de votre organisation 
Si vous êtes un groupe informel de femmes, veuillez décrire l’objectif/la mission de votre groupe
(50 mots maximum)
	

	Bénéficiaires ciblés Spécifiez les groupes de bénéficiaires cibles[footnoteRef:8] et ventilez les données par sexe. Veuillez également indiquer le nombre d’OSC locales/féminines engagées dans la mise en œuvre du projet[footnoteRef:9].  L’intégration d’une approche inclusive et diversifiée est encouragée. (100 mots maximum) [8:  La Fenêtre de Réponse Rapide du WPHF encourage l’adoption d’approches favorisant la diversité et l’inclusion dans les initiatives qu’elle soutient. L’engagement auprès des jeunes femmes, des personnes en situation de handicap, des femmes déplacées, des populations autochtones et d’autres groupes minoritaires est un atout.]  [9:  Veuillez vous référer à la fiche conseil du WPHF sur la manière de calculer les bénéficiaires directs et indirects : https://wphfund.org/wp-content/uploads/2024/04/Beneficiary-Tip-Sheet_ENG_Updated-Jan-22-2024.pdf] 

	



	[bookmark: _Toc51680013][bookmark: _Toc51680224][bookmark: _Toc51680648][bookmark: _Toc51680859][bookmark: _Toc51681993]II. Analyse du contexte et de la situation (1 page maximum)
a) Veuillez fournir un résumé du processus de paix/de l’accord de paix dans le pays et des lacunes en matière de participation/influence des femmes sur ce processus.
b) Préciser l’objectif global de cette demande, en le reliant au processus de paix/à l’accord de paix dans le pays d’intervention. 

	



	III. Pertinence et actualité/Urgence et expérience (½ page maximum)
a) Décrivez en quoi cette demande est pertinente pour accroître la participation des femmes aux processus de paix formels ou à la mise en œuvre d’un accord de paix.   
b) Décrivez pourquoi l’aide est rapidement et urgemment nécessaire.  Indiquez brièvement le calendrier de l’initiative proposée dans les six mois, en précisant si possible les dates et les lieux
c) Veuillez fournir des informations sur votre expérience en matière de participation des femmes aux processus de paix/accord de paix et expliquer pourquoi vous êtes bien placé pour contribuer à résoudre ce problème. 

	



	IV. Type de soutien direct demandé (½ page maximum)
Veuillez décrire le type de soutien et de services demandés, les personnes qui bénéficieront de ce soutien et les délais dans lesquels le soutien est nécessaire (par exemple, la date de l’événement). 

	

	Types de soutiens directs demandés (sélectionnez toutes les réponses applicables)

	Soutien logistique
	Assistance technique

	☐ Accessibilité pour les personnes à mobilité réduite
	☐ Plaidoyer/campagnes 

	☐ Garde d’enfants
	☐ Renforcement des capacités

	☐ Matériel/campagnes de communication
	☐ Mise en place de coalitions

	☐ Déplacements (par exemple, vols, visas, hébergement, indemnités journalières de subsistance)
	☐ Engagement communautaire

	☐ Langue : interprétation simultanée ou traduction de documents
	☐ Mener des consultations

	☐ Autre soutien logistique (préciser)
	☐ Recherche/collecte de données 

	
	☐ Rédaction de demandes/déclarations participatives

	
	☐ Autre assistance technique (préciser)



	V. Risques et mesures d’atténuation, y compris pour les femmes qui œuvrent pour la paix 
À l’aide du tableau ci-dessous, dressez la liste des risques susceptibles d’avoir une incidence sur l’obtention des résultats et la réalisation des activités prévues. Les risques doivent inclure les risques programmatiques, opérationnels, contextuels et de sécurité. Pour chaque risque, mettez en évidence les mesures que vous prendrez. Les risques liés à la propagation de l’épidémie et à la protection du personnel et des participantes, ainsi que les risques liés au manque de volonté politique des décideurs de s’engager dans l’intervention doivent être pris en compte. Ajoutez des lignes, si nécessaire. 

	Risque
	Niveau de risque (très élevé, élevé, moyen ou faible)
	Stratégie d’atténuation

	
	
	

	
	
	


 
VI. Budget pour le soutien direct
* Veuillez noter que le montant maximum pour les soutiens directs est de 30 000 dollars. Veuillez vous référer à la section IV pour connaître le type d’articles. 
** Veuillez noter qu’un maximum de 5 % du budget total doit être consacré aux coûts de soutien de l’organisation chef de file ou de la femme chef de file œuvrant pour la paix si la proposition est soumise par un individu ou un groupe informel. (e
** Au moins 5 % doivent être consacrés à un outil de connaissance.

	Catégorie
	Nombre de jours/unités
	Coût unitaire (USD)
	Montant (USD)

	Soutien direct demandé (ajouter des lignes si nécessaire)
	
	
	

	Point 1
	
	
	

	Point 2
	
	
	

	Point 3
	
	
	

	Etc.
	
	
	

	Etc.
	
	
	

	Etc.
	
	
	

	Frais de soutien (max. 5 % du budget total) 
	
	
	

	Outils de connaissance (au moins 5 % du budget total)
	
	
	

	SOUTIEN TOTAL DEMANDÉ
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