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 : ورقة نصائح للتأثير والمؤشرات  
الإنساني: لصندوق المرأة للسلام والعمل   1 مجال التأثير
 للمرأة والسلام والأمن  ةبيئة تمكيني  

 
  :1 حول مجال التأثير الإنساني  والعملتوفر ورقة التعليمات التالية إرشادات لمتلقي منح صندوق المرأة للسلام 

ومؤشرات مقترحة أخرى التي سيتم   ةالمطلوب  المؤشراتبالإضافة إلى ، بيئة تمكينيةّ للمرأة والسلام والأمن 

   .استخدامها لقياس وتتبع التقدم المحرز في المشروع ونتائجه

 

 بيئة تمكيني ة للمرأة والسلام والأمن حول 
  ضمان و تعزيز دور منظمات المجتمع المدني في الدعوة إلى في إطار هذه الركيزة، فإن التأثير المتوقع هو: 

 و الأمن  والسلام المساءلة عن التزامات المرأة 

 

يمكن أن يشمل ذلك مجموعة متنوعة من مناهج التدخل التي تساهم في مشاركة منظمات المجتمع المدني  

  .بفعالية في الدعوة إلى التزامات المرأة والسلام والأمن في ظروف الأزمات والنزاعات وضمان المساءلة بشأنها

 بعض الأمثلة:

 

 الشابات  أو ء انسال ات التي تقودها بناء قدرات المنظمات والناشطات في مجال حقوق المرأة أو المنظم

 . في مفاوضات السلام أو الوساطة على المستوى المجتمعي أو الإقليمي أو الوطني

  بناء القدرات لمنظمات المجتمع المدني للتأثير بفعالية أو المناصرة من أجل المرأة والسلام والأمن، بما

مل مع وسائل الإعلام ورصد تنفيذ التزامات  في ذلك التدريب على مهارات المناصرة وحقوق الإنسان والع 

 المرأة والسلام والأمن، إلخ.  

  ورصدها وتقييمها  1325بناء تحالفات لتصميم خطط العمل الوطنية 

  أو المساهمة في  1325المشاركة في تصميم الميزانية، ورصد وتقييم تنفيذ خطة العمل الوطنية ،

 مي أو الوطنيتنفيذها، سواء على المستوى المحلي أو الإقلي

   وضع ونشر التوصيات والأبحاث وموجزات السياسات التي تقدمها منظمات المجتمع المدني لدعم توطين

 1325التزامات المرأة والسلام والأمن وتنفيذ خطط العمل الوطنية  

  مع   1325توعية أو فعاليات مناصرة بشأن المرأة والسلام والأمن وخطط العمل الوطنية تنظيم حملات

السلطات المحلية أو الجمهور العام أو أصحاب المصلحة الآخرين على المستويات المحلية أو الإقليمية أو  

 الوطنية 

 

القائمة أعلاه ليست شاملة ويجب على منظمات المجتمع المدني تصميم مشاريعها بناءً على  

 الاحتياجات المحددة في سياقاتها. 

 

 متوقعة النتائج ال

ب من منظمات المجتمع المدني تطوير إطار النتائج  وطلم   يس، لالمشاريع  يرجى ملاحظة أنه أثناء تصميم مقترحات

قد يُطلب من منظمات المجتمع المدني المختارة إطار    ولكن)يُشار إليه أيضًا بالإطار المنطقي أو سلسلة النتائج(.  

نتائج أكثر تفصيلاً أو خطة للرصد والتقييم، في مرحلة لاحقة. يُطلب من منظمات المجتمع المدني أن تصف بشكل  

 المستوى التي يهدف المشروع إلى تحقيقها.   رفيعةمن نموذج المقترح البرنامجي التغييرات    3.1  القسمي في  سرد

 

إلى التغييرات على المدى القصير أو المتوسط أو الطويل التي من المتوقع حدوثها في    النتيجة المتوقعةتشير  

 حالة اكتمال التدخلات أو الأنشطة. 

 

 هذا القسم على الأسئلة التالية:، يجب أن يجيب اً تحديد

 

   تم التي  المشكلات  على  بناءً  تحقيقها  إلى  المشروع  يهدف  التي  المتوقعة  )التغييرات(  النتائج  هي  ما 
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 تحديدها؟ 

  ما هي الاستراتيجيات أو النهج الذي ستستخدمه لتنفيذ التدخلات والأنشطة؟ 

  من سيستفيد من هذه التدخلات؟ 

 

 والإطار الزمني المخرجات والأنشطة 

التي ستنفذها م  3.3  القسميسلط   والأنشطة  المخرجات  الضوء على  الاقتراح  إلى نظممن نموذج  بالإضافة  تك، 

 الإطار الزمني. 

 

المخرجات عبارة عن منتج أو خدمة أو إجراء مكتمل تنفذه مؤسستك، بناءً على مجموعة من الأنشطة.    المخرجات: 

من أجل رصد التزامات المرأة   توفير فرص تعزيز القدرات لمنظمات حقوق المرأةتتم كتابة المخرجات بالطريقة التالية: 

 . والسلام والأمن 

 

إجراء تنفذه مؤسستك باستخدام الموارد البشرية والمالية. يكون النشاط محددًا ومكتوبًا بالطريقة التالية:   النشاط:

عدة  يجب أن يكون لديك    .منظمة من منظمات المجتمع المدني على رصد التزامات المرأة والسلام والأمن  25تدريب  

 أنشطة تساهم في المخرجات وأن تكون محددًا قدر الإمكان. 

 

 عندما يتم التخطيط لكل نشاط. يجب تحديد الشهر والسنة.   الإطار الزمني:

 

ويعتمد عدد المخرجات والأنشطة على عدة عوامل، بما في ذلك الموارد البشرية والمالية المتاحة، ونطاق مشروعك،  

 ومدة مشروعك وما هو مطلوب للمساهمة في التغيير المتوقع.

 

 مثال 

 الإطار الزمني  الأنشطة  المخرجات 
توفير فرص تعزيز  : 1المخرج 

القدرات لمنظمات حقوق المرأة  
من أجل رصد التزامات المرأة  

 والسلام والأمن

منظمة من منظمات المجتمع المدني على رصد   25تدريب  •
% من المنظمات التي  50) مرأة والسلام والأمن التزامات ال

 يقودها الشباب( 
تيسير صياغة توصيات منظمات المجتمع المدني من أجل   •

 تحسين تنفيذ التزامات المرأة والسلام والأمن
تنظيم ورشة عمل مع السلطات المحلية لتقديم توصيات   •

 منظمات المجتمع المدني 

 2024يناير 
 

  سرا م-فبراير
2024 

 
 ربعيبشكل 

حملات التوعية  : 2المخرج 
والفعاليات التي يتم تنظيمها مع  

المجتمعات المحلية بشأن  
جدول أعمال المرأة والسلام  

 والأمن

تطوير مواد إعلامية وتثقيفية وتواصلية، بما في ذلك ملصقات   •
 1325ن برنامج العمل الوطني ع

  1325إنتاج ثلاثة ملفات بودكاست عن خطة العمل الوطنية  •
 ودور المرأة في رصدها 

إجراء توعية على مستوى المجتمع المحلي حول دور المرأة   •
 في الدفاع عن المرأة والسلام والأمن.

 2024 فبراير
 

 2024مارس 
 
 2024يو ام

 

 )المؤشرات المطلوبة(   للمرأة والسلام والأمن ةبيئة تمكيني  قياس 

من المؤشرات التالية ذات الصلة بمشروعك،   (1) واحداختيار من المشاريع الواقعة ضمن مجال التأثير هذا   يُطلب

 ع:وكما هو مذكور في نموذج مقترح المشرو، تدخلكوالتي ستوضح التغيير ومدى وصول 

 

ركة في تصميم خطة العمل  اوالمش ت  م  ع  دُ التي العدد / النسبة المئوية لمنظمات المجتمع المدني  .1

 وتنفيذها ورصدها وتقييمها  تهاينازيوم  1325  الخاصة بقرار مجلس الأمن  الوطنية

 ةعدد / أنواع المقترحات المقدمة من المجتمع المدني والتي تم تضمينها في وثائق السياس  .2

 

  3.2إضافة مؤشر إضافي على هذا المستوى، حسب ما يتعلق بمشاريعك )القسم    نظمتك *يمكن لم

 في نموذج الاقتراح(. 

 

 : مطلوبين التاليين  الوصول  وكلا المؤشرين 

  (1والفئة العمرية عدد الأشخاص المستفيدين مباشرة من الاستجابة )حسب الجنس  .1

 
عامًا وما فوق(. ويمكن أن تشمل    30و عامًا  29-18،  عامًا  17- 0حسب الجنس )النساء/الفتيات والرجال/الفتيان( وحسب العمر ) التصنيف يتم   1

 إلى ذلك، إذا كان ذلك مناسباً.التصنيفات الأخرى الإعاقة، والنازحين داخليًا أو اللاجئين، والأسر التي تعيلها نساء، وما 
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  عدد الأشخاص المستفيدين من الاستجابة بشكل غير مباشر .2

 

  3.2عك )القسم  وإضافة مؤشر إضافي على هذا المستوى، حسب ما يتعلق بمشر  نظمتك *يمكن لم

 في نموذج الاقتراح(. 

 

 )المؤشرات المطلوبة( ات: تعريفات المؤشر1الجدول  

 التعريفات  المؤشرات المطلوبة 
   1 مؤشر التأثير

العدد / النسبة المئوية لمنظمات 
  ت  م  ع  دُ التي المجتمع المدني 

ركة في تصميم خطة اوالمش
الخاصة بقرار   العمل الوطنية 
  تهاين ازيوم  1325 مجلس الأمن 

 وتنفيذها ورصدها وتقييمها 

ذا مؤشر كمي ويحسب العدد الإجمالي لمنظمات المجتمع المدني )بما في ذلك  ه
الخاصة بقرار مجلس    العمل الوطنية تنفيذ خطة مؤسستك( التي تعمل على تصميم أو 

 . صندوق المرأة للسلام والعمل الإنساني، بدعم من تمويل 1325 الأمن 

ورصد   الوطنية،بشكل مباشر في تصميم ميزانية خطة العمل  بالاشتراك يكون يمكن أن 
يكون هذا على  وتقييم تنفيذها ، أو حتى المساهمة في أي جزء منها. يمكن أن 

المستويات المحلية أو الإقليمية أو الوطنية. يمكنك حساب منظمتك كجزء من هذا  
 المؤشر.

مطالب  لست ني المدعومة ويجب الإبلاغ عن "العدد" الإجمالي لمنظمات المجتمع المد
باستخدام وحدة "النسبة المئوية". في الحالات التي تريد فيها تقديم نسبة مئوية  

بالإضافة إلى الرقم ، يتم حساب ذلك بقسمة إجمالي عدد منظمات المجتمع المدني 
، على العدد الإجمالي لمنظمات المجتمع  1325المشاركة في خطة العمل الوطنية 

منظمة مجتمع   18من   5٪ )28نطقة المستهدفة. على سبيل المثال ، المدني في الم
 مدني(. 

حسب الاقتضاء ، قسّم المؤشر حسب نوع المنظمة. على سبيل المثال ، منظمة 
لحقوق المرأة أو منظمة تقودها نساء أو منظمة يقودها الشباب أو منظمة تركز على  

 الإعاقة.

تكون الجهات الفاعلة في المجتمع المدني : في بعض الحالات ، لا الاستخدام البديل
منظمات ولكنها قد تشير إلى الصحفيين أو الأفراد الآخرين المشاركين في خطة العمل  

. في هذه الحالة ، يمكنك حساب عدد الأشخاص المعنيين وتصنيفهم وفقًا  1325الوطنية 
 لذلك.

    2 مؤشر التأثير

عدد / أنواع المقترحات المقدمة  
من المجتمع المدني والتي تم  

 ة تضمينها في وثائق السياس 

يعد هذا مؤشرًا كمياً ونوعياً ويحسب عدد وأنواع )وصف( المقترحات أو المطالب التي  
قدمتها منظمات المجتمع المدني )أو الجهات الفاعلة في المجتمع المدني( ، والتي تم 

( ، WPSثائق أو السياسات المتعلقة بتنفيذ المرأة والسلام و الأمن )دمجها بنجاح في الو
 صندوق المرأة للسلام والعمل الإنساني. كنتيجة لمشروعك الممول من 

يمكن أن يشمل ذلك أيضًا التوصيات المقدمة بشأن تنفيذ برنامج المرأة والسلام والأمن  
إلى السلطات المحلية و/أو الوطنية، والتي يتم الالتزام بها، ولكن قد لا يتم دمجها  

 ر. يثتأرسمياً. وفي هذه الحالات، تمثل هذه التوصيات "التقدم المحرز نحو" الأ

 3 مؤشر التأثير

عدد الأشخاص المستفيدين  
مباشرة من الاستجابة )حسب  

الجنس أو الفئة العمرية أو  
 متغيرات أخرى(

 

 

الذين يستفيدون   المنظمات،يشير المستفيدون المباشرون إلى الأفراد أو المجموعات أو 

أو الذين هم المستفيدون المباشرون لأنشطتك ويتم ذكرهم   تدخلك،مباشرة من 

صراحة في بيانات المخرجات والنتائج لإطار النتائج. المستفيدون المباشرون والفئات  

 المستهدفة هي نفسها.

  29-18عامًا ،  17-0تصنيف المستفيدين المباشرين حسب الجنس والفئة العمرية )يجب 

والنازحين،   الإعاقة،يمكن تضمين تصنيفات أخرى )مثل  (.عامًا وما فوق  30عامًا و

وأصحاب المصلحة ،  النساء،والأسرة التي تعولها  المضيف،أو أفراد المجتمع  واللاجئين

 وما إلى ذلك(، إذا لزم الأمر. 

 4 مؤشر التأثير

عدد الأشخاص المستفيدين من  

 الاستجابة بشكل غير مباشر 

يشير المستفيدون غير المباشرين إلى الأفراد أو المجموعات أو المنظمات الذين ليسوا  
ولكنهم يتأثرون بشكل غير   النتائج،هدفًا مباشرًا لتدخلاتك كما هو موضح في إطار 

أو أفراد الأسرة الذين   المجتمع،مباشر بأنشطتك. يمكن أن يكونوا أعضاء آخرين في 
 دخلات مشاركة المستفيدين المباشرة.يستفيدون بشكل إيجابي من ت

حجم الأسرة وضربه في  عادة ما يتم حساب المستفيدين غير المباشرين بأخذ متوسط 
فإن استخدام حجم    العد،المستفيدين المباشرين. في حين أن هذا قد يؤدي إلى ازدواج 

  5حجم الأسرة هو إذا كان متوسط   المثال،أصغر سيساعد. على سبيل متوسط 
 .500=  100×  5فستضرب  ،100والمستفيدون المباشرون هو 

 لا يحتاج المستفيدون غير المباشرين إلى التفصيل.
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  2مؤشرات أخرى مقترحة

  3.2القسم  إضافة مؤشر إضافي ذي صلة بمشاريعها. وينبغي إدراج ذلك في    نظمات للم بالإضافة إلى ذلك، يمكن  

من نموذج الاقتراح. يجب أن يكون المؤشر قادرًا على إظهار التغيير المتوقع الذي يهدف المشروع إلى تحقيقه    )د(

 بناءً على التدخلات. 

 

ؤشرات الخاصة بك. فهي ليست  للمساعدة في إرشادك عند تحديد الم  مجرد اقتراحاتالمؤشرات التالية هي  

 إلزامية. 

 

  

 
. تتيح لك المؤشرات النوعية استكشاف تجارب وآراء وتصورات الأفراد والجماعات  والنوعيةينبغي أن يكون هناك توازن بين المؤشرات الكمية  2

 بشكل متعمق، وتساعد في شرح "كيف" و"سبب" حدوث التغييرات. 

 التعريفات  مقترحة    أخرى مؤشرات 

عدد منظمات المجتمع المدني التي 
تم دعمها / تم بناء قدراتها للتأثير  
بشكل فعال على أجندة المرأة  

 والسلام والأمن والدعوة لها 

هذا مؤشر كمي ويحسب العدد الإجمالي لمنظمات المجتمع المدني التي تم دعمها  
تنفيذ   أجل  من  تنسيقها  أو  دعوتها  لتعزيز  القدرات  بناء  تلقت  التي  المرأةأو    أجندة 

وا   والأمن،م  والسلا للسلام  المرأة  صندوق  من  الممول  مشروعك  خلال    لعملمن 
 . يالإنسان

أي تدريب أو مساعدة فنية أو تدريب / توجيه في  يمكن أن يشير بناء القدرات إلى  

ع والاستراتيجيات التي نفذتها مؤسستك لمساعدة منظمات المجتمع المدني اضيالمو
أو الدفاع عنها. تشمل بعض    من الأم ووالسلا  أجندة المرأةفي التأثير بشكل فعال على  

مهارات   على  التدريب  المرأة    الإنسان،وحقوق    المناصرة،الأمثلة  أعمال  وجدول 
والسلام    والأمن،والسلام   المرأة  التزامات  تنفيذ  ورصد   ، الإعلام  والعمل مع وسائل 

والأمن ، وما إلى ذلك. ويمكن أن يشمل ذلك أيضًا بناء التحالفات أو الدعم مثل مرافقة  
 أو تدريبها.  ئيةنساال المجموعات / الجمعياتنظمات المجتمع المدني أو م

سبيل   على  المنظمة.  نوع  المؤشر حسب  أو    المثال،قسّم  المرأة  لحقوق  منظمة 
 منظمة تقودها نساء أو منظمة يقودها الشباب أو منظمة تركز على الإعاقة.

أنواع الأدوات التي طورتها منظمات 
ن أنظمة  المجتمع المدني لتحسي

 التنسيق والمراقبة والمساءلة

تم   التي  المختلفة  العمليات  أو  الاستراتيجيات  أو  الأدوات  ويصف  نوعي  مؤشر  هذا 
ذلك  في  )بما  المدني  المجتمع  منظمات  قبل  من  مشروعك  خلال  من  إنشاؤها 

لتسهيل التنسيق مع المنظمات أو السلطات الأخرى أو للمساعدة في    (،مؤسستك
 مراقبة تنفيذ التزامات المرأة والسلام والأمن.

التزامات   تنفيذ  التتبع بشأن  أدوات  أو  المراقبة  أنظمة  الأمثلة  يمكن أن تشمل بعض 
عبر  بما في ذلك تطبيقات الهاتف المحمول ، والمنصات    والأمن،المرأة من أجل السلام  

وبطاقات   ، والمجتمعات  المدني  المجتمع  منظمات  بين  المشترك  والرصد   ، الإنترنت 
النتائج المجتمعية لإظهار التقدم المحرز في التنفيذ ، ومنتجات البحث للنشر ، وقوائم  

وما إلى    وتطوير تقارير الظل ،  ،  لنوع الاجتماعيالمراعية لالمراجعة ، و أدوات التحليل  
 ذلك.

و / أو الأحداث  ةوعيتل اعدد حملات 
التي تم إجراؤها حول أجندة وأطر  
عمل المرأة والسلام والأمن مع  

 السلطات المحلية وأصحاب المصلحة

أو أحداث   الوعي،هذا مؤشر كمي يلتقط العدد الإجمالي للحملات أو اجتماعات زيادة  
إجراؤها   يتم  التي   ، والمو  حولالمناصرة  والأمن  للسلام  المرأة  أعمال  ع  يضاجدول 

المرتبطة بها مع السلطات المحلية أو عامة الناس أو أصحاب المصلحة الآخرين على  
لا يشمل التدريب أو بناء  هذا  المستوى المحلي أو الإقليمي ، أو المستويات الوطنية. 

 القدرات. 

 والأحداث. الحملاتهذه قد ترغب أيضًا في تتبع عدد المشاركين في 

orààWPHFund.org 


