
 

 
 

Indicator Tip Sheet_Impact 5_Protection_Reg_ENG (FINAL)

 

 

 

 پاڼه ښوون  د شاخص 

 خوندیتوب : د ښځو او نجونو سیمه  5اغیزې  د  WPHFد 
 

 

لپاره   سیمې  5 ې زی اغد  WPHFد   ېکوي چ  نه ودښلار  ه ړشاخصونو په ا  لازموکونکو ته د  ېمرست  WPHFد  ه ڼ پا ښوون   ېلاند
، او د  موخو، او  بنسټونوي او د شاخصونو،  راکوشوي شاخصونه هم    زی اندړ. دا نور وخوندیتوباو نجونو    وښځ : د  يیږکارول ک

 . 1کوي  ې وون ښلار  يعموم ېن ځی  ه ړکارولو په ا لوی وس دیی تا
 

 د پایلو چوکاټ 
 . ی بشري حقونو ته درناو یاو د دو ای او رواني روغت امنیت ،زیاته ساتنهاو نجونو   و ښځ : د یدا د  انیب اغیز د 
 

  فونه ی تعر  ېک  ې برخ  ې)په راتلونک  ئ ړک  خوښ   خه څ  فهرستشاخصونو له    ړ و  ای ت ړپه کچه وکاروئ او د ا  ې زی د اغ  انی دا ب   دی با  تاسو
 . ئ ړک تیار وندړا ې خپلو پروژو پور پههم  2او شاخصونه  انی د محصول ب  انات،ی ب خپل   لوی د پا دی (. تاسو باورئ ګو
 

 متوقع پایلې  شاخصونه  د تایید وسیلې/سرچینې چارې بودیجه 

 زه یاغ
او نجونو د   وښځ  د

 ،زیاتې ساتنې
او رواني   توبی خوند
د   ی او د هغو ای روغت 

 3ی بشري حقونو درناو

 (: 2)   ئړ ک پکښې خوښدوه  کم تر کمه 
 

راپور   ې، چ فیصدياو   ری شم CSOs. د 5.1

  خواليی تاوتر ټپر بنس رډد جنسي او جن 
(SGBVد پا ) نفوذ او   رډی ته رسولو لپاره  ی

 4لري  چاره
 

  ېولن ټ د مدني  ې چ ې کچې . تر کوم5.2

 زمونهی کان ی م ېحساب ورکون  زی ولن ټ لخوا د 
او   ېارن څته رسولو لپاره د   ید پا SGBVد 

   يیږلپاره کارول ک ګډون
 

  ر،ی سازمانونو شم و ښځ  زوی ا مه ی . د س5.3

CSOs د   ېچ  حرکتونه  زی ولن ټ خپلواکه   ای  

SGBV کوي  يږ همغ و څته رسولو ه یپا   

  ا ی  ېسرو  ې نمون  CSOد 

 ېمرک
 
 ای  ېمرک اکتنه،ی اسنادو ب  د
 ې کتن 
 
 
ېمرک ای  اکتنهی اسنادو ب  د  

  

 5ې لیپا
  ېپروژ  تاسي د خپلې

  انونهی ب  لوی د پا پر بنسټ
   .ئ ړک چمتو

شاخصونه    هړپه کچه د لاسرسي دوا لوی د پا
   :ئ ړشامل کپکښې 

 
R1ه  می په مستق ې چ ر ی . د هغو خلکو شم

  ت،ی )د جنساخلي هګټ  خهڅتوګه له غبرګون  
 ( ېله مخ 6رونو ی نورو متغ ای  روپ، ګعمر 

 /اکتنهی د اسنادو ب 
 ست ی کوونکو ل ونګډد 
 
 /اکتنهی اسنادو ب  د
 کلټ ا

 

  

 
 ېوونښلار  کيیتخن ېژور ېرډی  هلکهپه  ېقیطر ېاو ارزون ېارنڅد  ېشي کوم چ لره تیار کړل مرسته کونکو  ولوټبه  ودښجلا لار وی ېاو ارزون ېارنڅد  1

 .د جوړولو د طریقې ټچوکا لوید پا ګډون، په برابروي
د افرادو  ېشاخصونه تاسو ته اجازه درکوي چ د څرنګوالی. ويتوازن  ځشاخصونو ترمن څرنګوالي داو  څومراه واليد  دیبا ېک ټپه چوکا لویستاسو د پا 2

 . درسره کوي مرسته ېکولو ک حی" بدلونونو په تشرې" او "وله ګنڅاو د " څېړئ هګپه ژوره تو پوههنظرونه او  ،ېتجرب لوډاو 
 رامنځ تهپه ملي کچه  دیبدلون با  ېچ داسی نه دهشي.  وړاندی ېک لهیپه پا لوړد لاسته راو لوید پا ي یږتمه ک ېچ ويبدلون  دمهالهږاو هغه ېد پروژ اغېزې 3

 . لري  هړا ېپور په تاسو اټکل زیشي. د اغ
4 SGBV   ،رضد چا پ وید  ېچچي د چتر حیثیت لري  اصطلاح ده  یوه داسيعمل لپاره  هړهر هغه ناو ېستنیاخ هګټ هړرواني او احساساتي ناو ،بدنيد جنسي

 ،ېورونځ ري،یوي لکه جنسي ت ولونهډ یرډی یخوالید تاوتر ممکن په دې کښې.  يیږترسره ک ټپر بنس کوړیا واک او مساوي  ریاو غ تید جنس ید دو

  .نور. ېاو داس خطنېتناسلي  رمنویقاچاق، د م ،یخوالیتاوتر یکورن ای یخوالیتاوتر ريګ مل ېدږ واده، د ن زورکي ال،، استحص زورزیاتی
زیات تر  . ترلاسه کړئ  ېلیپا وڅ ای وهیشئ  کولایشي. تاسو  رامنځتهمحصولاتو له امله  وشوی مکملد  يیږتمه ک ېچ ويبدلونونه  مهالهځمنهغه  پایلې  5

   .”.ید یاتوالیز ږۍد همغ  کانویشر زویا  مهید س ېپلي کولو ک زمونو یکانیم ويید مخن وړ"د شخ هګلیب وهی  انی ب ېلیقاعده ده. د پا هښ وی ېلیپا 2 زیاته
 .او نور شامل دي. ۍکورن  ۍپه مشر وښځد  وال،ډ ک ایشوي  هیاځ ېب ت،یمعلول ېپه صورت ک ایتړد ا ې( کبېلتون ای) رات ینور متغ 6
 .ورئګو فیتعر ستونکيیاخ هګټ ېمیمستق رید غ 6



 

 
 

R2ه  مستق ری په غ ېچ  ری . د هغو کسانو شم

 اخلي  هګټ  خهڅتوګه له غبرګون  
 
 
اضافي   2-1لپاره  ېلی پا ېد هر او

ستاسو د   ې چ ئ ړک تهځن ی شاخصونه رام
 . سيی بدلون ن  ېپروژ

کونکي لخوا   ېمرست  د
 ي یږک اکلټ 

  7)محصولات(محصول  
لپاره د   ېلی پا ې د هر

  مجموعهمحصولاتو 
 . ئړک تیاره

  ړ شاخصونه جو 2-1د هر محصول لپاره 

 ئ ړک

د   به  د هر شاخص لپاره
  اکل ټ کونکي لخوا  ېمرست 

 يیږک

د هر محصول لپاره،  
په   تونهی خپل فعال

 فهرست کښې واچوئ 

د هر محصول  
  ې جی لپاره، د بود
مقدار پکښې  

 واچوئ  

  

 ضروري شاخصونه 

(  ورئګو  1وکاروئ )جدول    هګ ولټ   وهی شاخصونو    اريی د مع  ېچ  ته لازمه دهتاسو    ه،ګپه توگرانٹیز یعنی مرستندویانو    WPHFد  
 راولي.  ای اسانت  کښې انولوی او لاسرسي ب د اغیزو راپور ورکولو او ستاسو د پروژو  جهانيد  چي

 : غوره کړئ دی امله، تاسو با ې همد له

 ؛ او هشاخصون  ېکچ  ېزی د اغ کم تر کمه یو   ▪
 ( ستونکيی اخ ه ګټ  می مستق ری او غ می د لاسرسي شاخصونه )مستق ه ړ دوا  ▪

 ېلی پا ې د هر  ې قاعده دا ده چ ه ښ  وی . پوري اړوند وي  ې پروژ په ستاسو  ې چ ه ګن څلکه   ،کولای شئتاسو اضافي شاخصونه اضافه 
   نه وي.  اتی ( شاخصونو ز3) و ی در تر انی او محصول ب 

 

 شاخصونه(   ضروري)  فونهی: د شاخص تعر1جدول 
 

د پایلو وړاندیز کړ شوي   تعریفونه 
 شاخصونه 

سازمان په   دکوي )ستاسوپه ګوته  ریشمهغه  CSOsاو د  ی شاخص د د څومره والي ویدا 
پراساس  رډد جنسي او جن ېک طویشرا نيیړب ای وړد شخ یاحساس کوي دو ېشمول( چ

چارې ته پراخوالی  مرسته کولو لپاره  ایکار کولو  ېته رسولو ک ی( پاSGBV) یخوالیتاوتر
 . ورکړی دی

د  ېپه برخه ک ولوین مید تصم ېک غبرګون ښودلواو  ويیمخن  SGBVد  ایجنسي یعني چاره
 راپه ګوتههم  ایتړته اشاره کوي. دا د سازمانونو و اتواليیمشرتابه ز ای ون،ګډ ،ډېنفوذ، ون
  او عمل يړک فیتعر موخېاو  پورته کړي ږ ، خپل غګام واخلي زیا له ډ په ګډه ېکوي چ
 .يړوک ورباندي

  CSOsنورو  ایستاسو د سازمان  ېد چلند بدلولو ک ېولنټد  هړپه ا VAWGد   ه دغو کښېپ
  SGBVحکومتونو لخوا د  زویا مهیس ای زویا مهیسره د س توبیالیشامله ده، په بر ایتړو

  د بچ پاته شویو لپاره ایمقرراتو سره مرسته کول،  ځایيلپاره، د غبرګون ښودلو  ایاو/ ويیمخن
 ا یلپاره د چارواکو  مهارتاو  مشاورتشامل دي. دا د پکښې کول  تنهښخدماتو غو ای انصافد 

او بشري   وګړپه ج ایشي،   کېدلای ودلښهم  ېله لار ېخدمات چمتو کونکو لخوا د مشور
 ېرهبري کولو سره، او داس زمونویکان یم ونوی لهلپاره  ېاو نجونو د ساتن وښځد  ېک وضعیتونو

 نور.
 

 ګېلی. د بئړجلا ک سره سم ولډ له وي، شاخص د سازمان  ړو قید تطب ېچ کښېپه کوم ځای 
 باندی مرکوز تیمعلول پرسازمان،  ۍپه مشر وانانوځسازمان، د  ۍپه مشر وښځد  ه،ګپه تو

 و نور ډولونه. سازمانوند نور  ایسازمان، 
. که تاسو  هٔ شتهن ایتړواحد کارولو ته ا 'فیصدي'او د  ئړ' راپور کرهی'شم هولټشئ  کولای تاسو
سره   تقسیمپه  ریشم ولټ CSOsدا د نو  ئړچمتو ک فیصدي وهی ره،یسرب رید شم  ، ئړغوا

 ول ټ CSOsد  ېک سیمهشوي  ه ښخراپور ورکوي، په ن ې نفوذ او ادار رډید  ېچ يیږمحاسبه ک
د  هړشاخص په ا ېد  (. دخهڅ CSOs 18 له  5٪ )28 ه،ګپه تو بېلګې. د تقسیمږيسره  ریشم

 5.1شاخص  ېزید اغ
،  فیصدياو  ریشم CSOs د
ته   ید پا SGBVد  ېچ

رسولو لپاره د کار کولو 
چارې  نفوذ او  رډیلپاره 

 راپور ورکوي

 
دا ده:  هګلیب  وهی انی. د محصول بيیږچمتو ک ېک لهیپه پا تونوید پلي شوي فعال ېخدمت چ ایمحصول هغه  ،وي یټ کانکرکلک یعنی  ړو وېشلود  محصول 7

 ."کېدلچمتو  یلاسرس د معلوماتو ته هړپه ا د موجودیتاو انجونو لپاره د خدماتو  وښځپرمهال د  نی"د بشري ناور



 

 
 

 . یانتخاب د ویکارول  ېلپاره د سرو ولولوټمعلوماتو را
 

بدلون   ېتاسو په شاخص ککېدلای شي سره کار نه کوئ،  CSOs ه توګه لهمی که تاسو په مستق
د   ېکولو کعلاج   SGBVد  ېچ کوئاندازه  صدهیف ای ریشم رمنویاو "د هغو م  ئړراوستل غوا

د   ،په شمولد هغه  تاسوس، ې سازمان ک وهیپه  ایراپور ورکوي"،  ایجنسي یعني چارې یېلو
 .کوئشاخص اضافه  یفیکولو لپاره اضافي ک حیبدلونونو تشر

 

کارول  زمونهیکانیم يګړانځ ومرهڅ ېچ دا راپه ګوته کوي ېچ  یشاخص د  د څرنګوالي ویدا 
 ېک  لهیپه پا اوضاعبشري  ای ګړېاو د ج محاسبه وشياو حکومت   وچارواکچي د ځایي  ي،یږک
 CSOsنور  ایستاسو سازمان  ېدي چ زمونهیکان ی. دا هغه ميړخطرونه کم ک SGBVد 

  زمونهیکان یدا م ېچ څرګنده کړئ چي( وکاروئ 5-1شئ اندازه ) ی. تاسو کولاهڅولای شي
 شي.  کېدلایکارول  ومرهڅ
د  مونه،ټسیس ېارنڅد  ېولنټدي: د  ولډ ېپه لاند ګېلیب ېنځی زمونو یکان ی مې محاسبې زیولنټ د
د   ېک اوضاعاو بشردوستانه  و ړکارول، په شخ کارډونوکولو سکور  ېاندړخدماتو و ای ېولنټ

SGBV   محکمو او  يګړان ځ ای واکونوځاو د کاري  ،شننه ټپر بنس تید جنس هړپه ا محرکاتود
 .ېل ډکمولو لپاره کاري  SGBVد 
 

لپاره  دویک ېشوي ژوندي پات زمنیاغ کړکېچ/  ګړېج له ېک زمونویکان ی په نورو مکېدلای شي 
او حقوقي خدماتو  اید روغت جه،یبود ټپر بنس تیاو د جنس ونه،ړجو پلان ونګډد  ونه،ډفن نيیړب

  ایراپور ورکولو،  ندهځرګ ای کونو یلبې نومه لارښوونو د  مونه،ټسید معلوماتو س  ېک برخوپه 
ې محاسبې زیولنټکوي. د  هښخپه ن ېلډ ېمحروم ېرډی ېشامل وي چ زمونهیکانی م يګړانځ
 لري.  ولونهډمختلف  ټ پر بنس طوید شرا زمونهیکانیم

راپور ورکول   اتواليید ز ېک ر یخلکو په شمکارونکو  د خدمات ېوازی ې ولرئ چ ادیپه  لطفا  
 وید قض ېچ د دې مانا ده هم کېدلای شي ېچ کهځ ي،ړونه ک  ندونهګرڅ زمنتوبیممکن د اغ

ورکولو په د راپور  ې چ نو مانا یې دا ده، ی ويکم ېراپور ورکولو ک پهکه  ای، شته یاتوالیز
 .شته رهیوکښې 

 

 5.2شاخص  ېزید اغ
د مدني   ېکومه حده چ تر
 ېزیولنټلخوا د  ېولنټ
 ېورکون اسبېحم
د    SGBVد  زمونهیکانیم

او  ېارنڅلپاره د  ختمولو
 يیږلپاره کارول ک اشتراک

 

د  ایپه شمول(  د هغه )ستاسو ریشم ولټد سازمانونو  ېچ ی شاخص د د څومره والي ویدا 
کار  شریکهکوي او په  يږهمغ یاځوی ېشوي حرکتونه حسابوي، کوم چ ړلخوا ملات ېپروژ
 . ختم کړي SGBV ېک حالاتو وینیړب ای وړپه شخ چيکوي 

د  ممکنهکار کول  شریکهپه  ایکول  يږهمغ په هکلهلپاره د مداخلو  ختمولو SGBV د
او  توبیخوند هښ د  ستل،یبرخه اخ ېپروسو ک ولوین میکول، د تصم تهځ نیرام انونویب  ایډووکېسي

ایډووکیټس   نهیترسره کول، د نار نونوی ملي کمپا ای ځایي ګډ خدماتو ته د لاسرسي لپاره د 
 ېپه برخه ک ويید مخن ای ،یښېپ  ۍسره د همکار CSOsسازمانونو او  وښځنورو  د ،شاملول
. د مداخلو موخه ایډووکیسي اليی ژمنو لپاره بر ویحکومتونو لخوا د نو زویا مهیس ای زویا مهید س
 چلند بدلول دي.متنفذینو  ای موظفینولپاره د ختمولو  SGBVد 
د   ه،ګپه تو ګېلی. د بئړسره جلا کلمخې   ولډد وي، شاخص د سازمان  ړو قید تطب ېچ ېریچ
 ایسازمان،  باندي مرکوز تیمعلول پرسازمان،  ۍپه مشر وانانوځسازمان، د  ۍپه مشر وښځ
 نو نور ډولونه.سازمانود نور 
 

 5.3شاخص  ېزید اغ
سازمانونو   وښځ زویا مهیس د
خپلواکه  ای CSOs ر،یشم
د  ېچ حرکتونه زیولنټ

SGBV  وڅهختمولو  
 کوي  يږهمغ
 

 څېړنیز شاخصونه وکاروئ. د خپل لاسرسي شاخصونه د پایلې پر کچې باندې کښېږدئ.   دواړه

 لهستاسو  ېچ څوکسازمانونو ته اشاره کوي،  ای لوډاشخاصو، هغو  ستونکيیاخ هګټ همیمستقدا 
 لویترلاسه کونکي دي او د پا میمستقڅخه  تونویفعال لهستاسو  ای، اخلي هګټ همیمستق خه څ ېمداخل
 ستونکي یاخ هګټ می. مستقوي شوي انیب ولډپه واضح  ېک اناتویب لوید محصول او پا ېک ټچوکا

 شان دي.  وی روپونهګاو هدف لرونکي 
عمر(   زیاتکالو  18 ترکالو کم او  18تر ) روپګد جنس او عمر  دیبا ستونکيیاخ هګټ میمستق 
 هګپه تو ګېلیشي )د ب کېدلا شامل  رونهینور توپکه اړتیا وي نو جلا شي. سره  ېله مخ
ې  رمنیمهغه کورنئ چي مشرې یې  ي،ړغ ېولنټد کوربه  ای والډشوي، ک هیاځ ېب ت،یمعلول
 (.راو نو ستونکي،یاخ برخه ،وي

د  : 1د لاسرسي شاخص 
په  ېچ ریهغو خلکو شم

ه توګه له غبرګون  میمستق 
پورته کوي )د  هګټ خهڅ

 ای  روپ،ګعمر  ت،یجنس
 (ېله مخ رونوینورو متغ

ستاسو د  ېچڅوک سازمانونو ته اشاره کوي  ای لوډ اشخاصو،  ستونکي یاخ هګټ میمستق  ریغهغو 
 ریپه غ رګ شوي م انیب ېک ټپه چوکا لوید پا ېچ هګ نڅلکه   ويهدف نه  میمداخلو مستق

نور  ېولنټشي د  کېدلای ی. دووي شوي زمنیاغ  لارېله  تونو یستاسو د فعاله توګه میمستق 
مثبته  خهڅله مداخلو  ونګډ ستونکيیاخ هګټ مید مستق ېوي چ يړ غهغه  ۍد کورن ایوي،  يړغ

د هغو : 2شاخص د لاسرسي
 ریپه غ ېچ ریخلکو شم

له غبرګون   توګه همیمستق 
 اخلي  هګټ خهڅ



 

 
 

 . اخلي هګټ
او ستاسو د  ستلویپه اخ ېانداز ۍمحاسبه معمولا د اوسط کورن  ستونکویاخ هګټ میمستق ریغ د

 رنهیشم غبرګه. دا ممکن يیږکولو سره ترسره کورضرب  ته په ستونکویاخ هګټ میمستق 
که د   ه،ګپه تو بېلګې. د ښه ويکارول به   ېد کوچني اوسط اندازنوځکه خو ،  يړک تهځنیرام
ضرب  داسي تاسو به نو وي،  100 ستونکيیاخ هګټ میوي او مستق 5اندازه  اوسط ۍکورن

 . x 100 = 500 5ورکړئ 
 جلا شي. سره  ېچضروري نه ده  ستونکيیاخ هګټ میمستق ریغ

 
 شوي شاخصونه زیاندړنور و  لوید پا 

په اړودد   ې کچ لوی ستاسو شاخصونه د پا ېتاسو سره مرسته کوي کله چ ېدي چ زونهی اندړهغه و فقطشاخصونه  ینيلاند لوی د پا
 . نه ديلازمي  دا . ئ ړک فی تعر

 

د پایلو وړاندیز کړ شوي   تعریفونه 
 شاخصونه 

 حسابوي ریشم  ولټهلکانو  ای، انجونو سړیانو و،ښځاو د  ی شاخص د د څومره والي ویدا 
د   یاو د دو غبرګون ښیيته  اوویتړا ید دو ېچ ويکارولي  یېخدمتونه  ملاتړد  ېچ

  ونیږزد خدمتونه لکه  جنسي او  ییایشي روغت کښې کېدلای په دېکوي.  ملاتړ ېساتن
قانوني   ای، کاونسلنګ یعني د زړه خوالهٔ لکه  هخدمتون زیولن ټخدمتونه، رواني  ایروغت

عدلي خدماتو لپاره راجع کول شامل   ای اید روغت ېک اوړسره په ت  SGBVد  ایمشوره، 
 وي.
  کونوین یقانوني کل ای ویاحصا يخدماتله  ساتویتاس یيایاکثرا د روغت اټاډشاخص لپاره  ېد د
 .ترلاسه کېږي خهڅ
 لمخې سرهکلونو کم(  18 تراو  اتیکالو ز 18 تر) روپګد جنس او عمر   دیشاخص با دا

 . داسي ممکن وي ې جلا شي، هرکله چ
 

، انجونو او سړیانو ،مېرمنود 
 تی د جنس ېچ ریهلکانو شم
 ا،یروغت  ورکونکېغبرګون 
ته   ملاتړاو حقوقي  زیولنټرواني 
 لري  لاسرسی

 

بهتري پکښې راغلې   ېچ انويیب ولونهډ زمونویکان یاو د م یشاخص د  د څرنګوالي ویدا 
 .وي
عدالتي خدمتونه، رواني   ایخدمتونه، حقوقي  ییایشي روغت کېدلای ېک زمونویکان یم په
ه توګه میپه مستق ېوي چ ېشامل  ېپروس ېنور ای مونه،ټسیخدمتونه، د راجع کولو س زیولنټ

او رواني   توبیخوندد او نجونو  وښځد  ېک انیپه جر طویبشردوستانه شرا ای ګړېد ج
د   ېوي چ زمونهیکان یم هغه ېارنڅد  ېولنټشي د مثالونه کېدلای   کوي. نور ملاتړ ایروغت
،  ې ويقرباني شو یخوالید تاوتر ېچوي لپاره  ملاتړاو  ژندلویاو نجونو د پ  وښځهغو 
  زوټیبنس ویاو کورن وښځد  ېک لهیبشري بحران په پا ای  ګړېد ج ېچ زمونهیکان یمهغه 

 .غبرګون ورښیيته  اوویتړا
 

 توب،یاو نجونو د خوند وښځد 
لپاره د  ایاو رواني روغت ساتنې

شوي کړل  يړاویپ زمیکانیم
  ولونهډ
 
 

( WHRDs) نویمدافعهغو د بشري حقونو د  وښځاو د  ی شاخص د د څومره والي ویدا 
  ای چمتو کړ شویلخوا  ېستاسو د پروژ ېچ حسابوي  ریشم ولټ ونکوړجو ېد سول ای
 کاروي. مونهټس یس د ملاتړشوي کړ  يړاویپ

WHRDs  مساواتو په وده او یعني جنسیت  رډد حقونو او د جن وښځد   ېدي چڅوک هغه
  شریکهنورو سره په  لهاو  هګپه انفرادي تو ښځې ېولټ هګ دي او همدارن شریک ېساتنه ک

  یکوي. دو اشتراک ېک ستونزې ېهر وندړا ېپور ویآزاد زوټید بشري حقونو او بنس
حقونو د کار له   شريد ب ید دو ای ،خوف ونو،ښواګمشخص خطرونو،  تیاکثرا د جنس

 . ويمخ مخاسره  وورونځ يیقضاامله 
 ای ېد ساتن WHRDsد  ېکوي چ را په ګوته زمونویکانی م  ایهغه پروسو  مټسیس ړملات د
د  مونه،ټ سیلپاره د راپور ورکولو س ونوړلکه د سرغ وي شوي چمتوکړلپاره  دییتا

WHRDs  شوي  رغوللپاره  وستونیخدمتونه، د پ ړمالت زیولنټاو رواني  د جسمانيلپاره
 .رامونهګپرو نورد ساتنې  ای ،لارې  ایکورونه  محفوظ ،ېشبک 
 لمخې سرهکلونو کم(  18 تراو  اتیکالو ز 18 تر) روپګد جنس او عمر   دیشاخص با دا

 . داسي ممکن وي ې جلا شي، هرکله چ
 

 نوید بشري حقونو د مدافع وښځد 
 ری شم ونکوړجو ېسولښځینه د  /
ته  مونوټسیس ړد ملات ېچ

 لري  یلاسرس

 
  رهیاو شم یشاخص ددواړو  تيیفی او ک تيیکم  د څومره والي او څرنګوالي یعنيدا 

او نجونو د  وښځد  ېپروژ ېچ تشریح کوي ولونهډ مونوټسیس ملاتړد  هغه او حسابوي
 .چمتو کړي ويلپاره  توبیخوند

لپاره د  ساتنېد حقونو د  وښځد 
 ریشم  مونوټ سیس چمتو شوي ړملات
 ولونهډاو 
 



 

 
 

  ملاتړ ،چمتو شوی ويلخوا   ېد پروژ ېچ ید زمیکان یم ایهر هغه پروسه  مټسیس ړملات د
 هښخپه ن ونهډقانوني خن ای انونه،یز زیولنټاو رواني  جسماني ېوي چ یشو ړیاویپ ای

  ېک په دې. يیږک ښځې او نجونې ورسره مخامخ ېک حالاتواو بشري  وګړپه ج ېکوي چ
  ای کویل بې نومه لارښودو مونو،ټسید راجع کولو س ،یټېکم ېارنڅد  ېولنټشي د  کېدلای

 ای ونه،یاځورکولو لپاره خوندي  ېمشور ای ېنګد استو ای راپور ورکولو، سرپناه  ندهځرګ
  هښخپه ن ېلډ ېمحدود ېرډی بنسټ وضعیت پرد  ېشامل وي چ زمونهیکانی م يګړانځ

 کوي.
 

د   ېچ حسابوي رینهادونو شم سوید پول ایاو/ انصاف او د  ی شاخص د د څومره والي ویدا 
  ید دو ښودلو په اړوند غبرګوند   سره مخامخ وي خواليید تاوتر ېلپاره چ رمنویهغو م
  ،ېک وړشخ د  SGBV(، په شمول د  ی ويبدل شو ای ) ی ويشو هښ مهارت ایپوهه 

 . حالاتو کښې نيیړب ای ،ګړېوروسته له ج
د راپور ورکولو په  وید قض خواليیلخوا د تاوتر ونوټحقوقي بنس ای ي د عدل ېک په دې
  توبیاو نجونو د خوند وښځد  ایراجع کول شامل دي،  ایارتباطات،  ،ګډون هښ ېوخت ک

 شوي پرسونل. مارلګ ایلپاره نوي روزل شوي  غبرګون ښودلوته د  اویتړا
. که تاسو  نه لرئ  ایتړواحد کارولو ته ا 'فیصدي'او د  ئړ ' راپور کره ی'شم هولټ دیبا تاسو
  ولوټمهارتونو سره د  وړاویپ لهدا نو  ره،یسرب ریشم پر ئ،ړچمتو ک صدهیف وی ئړغوا
تاسو په خپله پروژه  ېچ  ریادارو شم ولوټد  ي،یږسره محاسبه ک شلویپه و ریشم  ونوټ بنس
 (.خهڅموسسو  10له  5٪ )50 ه،ګوکوئ. د مثال په ت هښخپه ن ېک
 
 

 ریادارو شم سيیاو پول يید قضا
سره ځواکمن مهارت د  فیصدياو 

ړې ګ ان ځاړوند خوندیتبو  تید جنس
غبرګون ورښودلو  هښد ته  اویتړا

 لپاره
 

 
 

 شاخصونه څه وي؟
  اټکل   ېن ړد لاسته راو  ېشوي چ  فی تعر  ه ګپه تو  رونوی متغ  ای   عواملو  تيی فی ک  ای کمي  'څومره والي یا څرنګوالي یعني  شاخصونه د  

  ې ارزولو ک  ت ی فعال  فعال   يیای د پراخت   ای   ي،ړ بدلونونه منعکس ک  اړوندسره    ېمداخل  لهکوي،  را  لهی کولو لپاره ساده او باوري وس
 . 8کوي' مرسته 

 
  ې چ  یي ښورااو دا    ، دی  ی شو   ګ پرمخت   ې په محصولاتو ک  ېچ   یي ښورا   چي د ا دي    ’اشارې ‘، شاخصونه  توګه ویلای سوساده    په

 شوي.  تهځرامن  ې له لار لوی بدلونونه د متوقع پا
 
 : هشاخصونه شت  وله ډ  ېدر

 

 

  چمتو کړشوی   و ی )  ي یږلپاره کارول ک  ولو ب ی تعق  د تکمیل د د محصول    ې دا هغه شاخصونه دي چد محصول شاخص:   ▪

 خدمت(   ای محصول 

 . کچي مهاله بدلونونو  ډد لن  ې ک لهی په پا تکمیلد   محصولد  ې : دا هغه شاخصونه دي چشاخص ت ید فعال   ای  ېل ید پا ▪

 . ې ک لهی په پا محصول، د کچيبدلون  دمهالهږاو  ېد مداخل ې دا هغه شاخصونه دي چشاخص:  ې زید اغ ▪

 

 : ی شو  تهځن ی رام  ولډ ې شاخص په لاند وی 
 

 واحد( +  شننې )د   يیږک بی / تعق ي یږک کچل  ې چ هڅاندازه کولو واحد + هغه  کچلو یعني  د

 ( توپیر وندهړ )ا
 

 :بېلګې 

برخه اخلي + )د   ې کولو ک هړکی په پر ونګاو غبر ېون ړجو پلاند بشردوستانه  ې( چفیصدي ای )  ری شم و ښځد هغو   ▪

 جلا شوي( ځله  ېله مخ  روپ ګعمر 

+ )د    ي ويشو  می تنظ ه ړپه ا ونګد بشردوستانه غبر ې چ ری شم نونوی کمپا ایډووکېسيد لاندی  ۍ مشر تر وښځ د    ▪

 ( ی جلا شوځله   ې له مخ ېمی س

 
 موخېاو  تونهښارز یاساس

 
 لري  ای ت ړته ا موخه او  ت ښارز زټی بنس و ی هر شاخص 

 
8 OECD Glossary of Key Terms in Evaluation and RBM (2002) https://www.oecd.org/dac/evaluation/2754804.pdf 

https://www.oecd.org/dac/evaluation/2754804.pdf


 

 
 

 
  لوی . د پاڅرګندوي  کيټ   لی د شاخص د پ   وي چيشوي    ولټ را  ې ک  لی په پ   ې د پروژ  ېچو ته وایي  معلومات   و هغ  تښ ارز  ز ټیبنس  وی 

شاخص    ا په د  ،ېک  حالاتو  نوځی . په  يیږ ولټ را  اټ اډ  ېچ  هغه مهال ويپه ړومبي ځل    هښکر  زټی بنس  وی شاخصونو لپاره،    زوی او اغ
 . شي  یدی ( هم ک0وختونه صفر ) ېن ځی لري، دا  هړ ا ېپور

 

برخه اخلي"،    ې کولو ک  هړکی په پر  ون ګاو غبر  ې ون ړجو  پلاند بشري    ې چ  ر ی شم  و ښځ د شاخص لپاره، "د هغو    ه، ګ په تو  بېلګېد  
  غبرګونپه    ښځې   10  فقط  خه څ  ښځو   50  له  ېراپور ک  موخې د سیمېستاسو د    کېدلای شي  ېمخک   خهڅ  لی له پ   ېستاسو د پروژ 

 وي.   بنسټبه ستاسو  ښځې   10 ، کښېحالت  داسي یوه . په ګډون وکړي  کښې
 
(  ښځې  10  خه څ   ښځو  50 له   ای ٪ )20  ې چ  نو دا به دا مانا ولري (،  رهی سرب   ری شم  پر )څخه هم کار واخلئ  "  فیصدي" له  ېر ی چ  که

 وي.  بنسټ ( به ستاسو خه څ  50د  10٪ )20برخه اخلي.  ېکولو پروسو ک ړېکی د پر ېوي چ ړې ک  ېتاسو سرو  کېدلای شي 
 
 . ښې نه وهمداخله مخک ې چ کهځ  ی ( د0عموما صفر ) ت ښ ارز بنسټیزمحصول شاخصونو لپاره،  د
 
"، ستاسو  وي  شوي   می تنظ  ه ړپه ا   ونګد بشردوستانه غبر  ې چ  ر ی شم  نونوی کمپا  لاندي د ایډووکیسي   ۍمشر   تر   وښځ شاخص لپاره "د    د

 وي.  0به   بنسټ ستاسو  ې چدا  . مانای نه وي ترسره شو نی کمپا یڅه مخکښې کېدلای شي ې ک لی په پ  ې د پروژ
 

 
سره سمون ولري.    ېمداخل  له او  د ریښتیانو وي    دی با  موخې اوسئ.    ېک  ی په پا  ې د پروژ  ئ ړتاسو غوا  ې چ  هلته وي چېرته   موخې

 : یمثال د  و ی ولري. د ورته شاخص په کارولو سره، دلته ه موخه وی  دی شاخصونه با ولټ 
 

تاسو احساس   دی برخه اخلي"، شا ې کولو ک هړکی په پر ونګاو غبر ېون ړ د بشري پلان جو ې چ ری شم و ښځد شاخص لپاره، "د هغو 

 وي.   موخهبه ستاسو  40(. کښې  50  پهشي )  ړته لو رمنوی م 40 خه څ  رمنوی م 10به دا له  ې ستاسو د مداخلو له لار  ېکوئ چ

 

کولو   ونګډ د  ې پروسو ک پرېکړې پهبه د  ې ستاسو مداخل ې ، او تاسو احساس کوئ چاخلئکار   هم خه څ" فیصدئ"  لهتاسو  که

 ( خهڅ  50له  40٪ وي )80ممکن  موخهستاسو   ي،ړک اته ی ز ای ت ړو و ښځلپاره د 

 

" د شاخص په  وي شوي  می تنظ هړپه ا  ون ګد بشردوستانه غبر ېچ  ری شم نونوی کمپا ایډووکیسيد  ۍپه مشر  وښځ د "د   ه،ګلی ب  بله

 وي.   موخهستاسو   به 5. يړ وک ملاتړ نونوی کمپا 5 ایډووکیسي د د  ۍ په مشر وښځ د  ېلري چ  پلانکارولو سره، ستاسو پروژه 

 

 

 تصدیق او سرچینو وسیلې د 
 

 لري.  ای ت ړا هم  ته ېن ی او سرچ و لی وس ری هر شاخص د تغ ې ک ټپه چوکا  لوی د پا

 

:  بېلګې. يیږک ژندل ی هم پ  هګ په تو تودولوژيی د مډاټا راغونډولو . دا د  ولوئ ټ را اټ اډ( تاسو قه ی ' )طره ګن څ'  مانا ده چي له ی وس دیی تا د

 او نور.  مباحثه روپ ګ فوکسارزونه، مشاهده، د   ، ېسرو ،ېمرک اکتنه،ی د اسنادو ب 

 

شوي    په نخښه ،یېاحصا اداری  ،ې. مثالونه: ملي سرو ئ ړتاسو به خپل معلومات ترلاسه کبه ' ته ری 'چ  دا ده چي نهی سرچ وهی 

  .نور  ې نفوس، او داس
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