
 

 
 

 

 

 

 پاڼه ښوون  د شاخص 
 غبرګونبشردوستانه : 3 سیمه اغیزو د WPHF د

 

چې د    وړاندي کوي  ونه مرستې کونکو ته د اړتیا وړ شاخصونو په اړه لارښو   WPHFپاڼه د    ښوون لاندې  
WPHF    د    سیمې  3اغیزې او  کوي  وړاندې  هم  وړاندیز شوي شاخصونه  نور  دا  بشردوستانه غبرګون.  کیږي:  کارول  لپاره 

 وړاندې کوي.  لیکېکارولو په اړه ځینې عمومي لار 1، او د تایید وسیلو موخوشاخصونو، اساساتو، او 
 

 د پایلو جوکاټ 
 منو زیات کړ شوی ګډون او مشرتابه د بشردوستانه پلان جوړونې او ځواب ویلو کې د میردا د تاثیر بیان دی: 

 
کې   ېبرخ ېد اړتیا وړ شاخصونو غوره کړئ )په راتلونکله فهرست څخه تاسو دا بیان د اغیزې په کچه وکاروئ او پکار ده چي 

خپلو پروژو    په هم    2او شاخصونه   )بیانونه(  بیان  ترلاسه شوی ، د  بیان )بیانونه(پایلو  خپلو  تاسو د  پکار ده چي  تعریفونه وګورئ(.  
 پورې اړوند جوړ کړئ. 

 

 متوقع پایلې  شاخصونه  د تایید وسیلې/سرچینې چارې بودیجه 

 زه یاغ
بشردوستانه پلان   د

غبرګون  او  ې ون ړجو
د   ېپه برخه ک ښودلو 

 3او رهبري  ونګډ و ښځ
 

 (: 1)  ئړ غوره کپکښې  و ی  کم تر کم
د بشري   ې سلنه چ/ ری شم و ښځ. د هغو 3.1

کولو   هړک ی په پر ون ګاو غبر  ېون ړپلان جو
 برخه اخلي  ېک

ی ت ی د جنس ې چ ولونه ډ ونوزمی کان ی . د م3.2

  ،ېون ړجو  پلانبشري غبرګون ښودونکی 
کولو لپاره   هښ د  رامونوګاو پرو ونوټ چوکا

 وي   شوي  رغول

  ای  له سره کتنهد اسنادو 
 ې سرو

 
 ای  ېمرک اکتنه،ی اسنادو ب  د

 مشاهده

  

  4(ېل یپاپایله )
  ې پروژخپلې د 

بیان   لوی پراساس د پا
  وړاندي (انونهی ب )
 . ئړک

شاخصونه    هړپه کچه د لاسرسي دوا لوی د پا
 : ئړ شامل ک

 
R1ه  می په مستق ې چ ر ی . د هغو خلکو شم

  ت،ی )د جنساخلي  هګټ  خه څ  غبرګوند  توګه
 ( 5ېله مخ رونوی نورو متغ ای  روپ، ګعمر 

 
R2ری په غ ېچ  ری . د هغو کسانو شم  

ترلاسه    ه ګټ  خهڅ  غبرګوند   توګه همی مستق
 کوي  

 
اضافي   2-1لپاره  ېلی پا ېد هر او

ستاسو د   ې چ ئ ړک وړاندي شاخصونه  
 سيی ن په بر کښې بدلون  ېپروژ

 /اکتنهی د اسنادو ب 
 والو فهرست ون ګډ د

 
 6تخمین /اکتنهی اسنادو ب  د
 
  ېمرست گرانٹي یعني  د

 ي یږک اکل ټ  به کونکي لخوا 

  

  د  به د هر شاخص لپاره   ړ شاخصونه جو 2-1د هر محصول لپاره   7(محصولات محصول )

 
 ېوونښلار  کيیتخن ېژور ېرډی  هلکهپه  ېقیطر ېاو ارزون ېارنڅد  ېشي کوم چ لره تیار کړل مرسته کونکو  ولوټبه  ودښجلا لار وی ېاو ارزون ېارنڅد   1

 .د جوړولو د طریقې ټچوکا لوید پا ګډون، په برابروي
د افرادو  ېشاخصونه تاسو ته اجازه درکوي چ د څرنګوالی. ويتوازن  ځشاخصونو ترمن څرنګوالي داو  څومراه واليد  دیبا ېک ټپه چوکا لویستاسو د پا 2

 .درسره کوي مرسته ېکولو ک حی" بدلونونو په تشرې" او "وله ګنڅاو د " څېړئ هګپه ژوره تو پوههنظرونه او  ،ېتجرب لوډاو 
 رامنځ تهپه ملي کچه  دیبدلون با  ېچ داسی نه دهشي.  وړاندی ېک لهیپه پا لوړد لاسته راو لوید پا ي یږتمه ک ېچ ويبدلون  دمهالهږاو هغه ېد پروژ اغېزې 3

 .لري  هړا ېپور په تاسو اټکل زیشي. د اغ
زیات تر  . ترلاسه کړئ  ېلیپا وڅ ای وهیشئ  کولایشي. تاسو  رامنځتهمحصولاتو له امله  وشوی مکملد  يیږتمه ک ېچ ويبدلونونه  مهالهځمنهغه  پایلې  4

 .”.ید یاتوالیز ږۍد همغ  کانویشر زویا  مهید س ېپلي کولو ک زمونو یکانیم ويید مخن وړ"د شخ هګلیب وهی  انی ب ېلیقاعده ده. د پا هښ وی ېلیپا 2 زیاته
 .او نور شامل دي. ۍکورن  ۍپه مشر وښځد  وال،ډ ک ایشوي  هیاځ ېب ت،یمعلول ېپه صورت ک ایتړد ا ې( کبېلتون ای) رات ینور متغ 5
 .ورئګو فیتعر ستونکيیاخ هګټ ېمیمستق رید غ 6
دا ده:  هګلیب وهی  انی. د محصول بيیږچمتو ک ېک لهیپه پا تونوید پلي شوي فعال ېخدمت چ ایمحصول هغه   ،وي یټکانکرکلک یعنی  ړو وېشلود  ولصمح  7

 ". کېدلچمتو  یلاسرس د معلوماتو ته هړپه ا د موجودیتاو انجونو لپاره د خدماتو  وښځپرمهال د  نی"د بشري ناور



 

 
 

لپاره د   ېلی پا ې د هر
  تیار یټ محصولاتو س

 . ئړک
 

ه  مرست ګرانٹی یعنی  ئ ړک
  اکل ټ لخوا ورکونکي 

 يیږک

 
 

 ضروري شاخصونه 

(  ورئګو  1وکاروئ )جدول    هګ ولټ   وهی شاخصونو    اريی د مع  ېچ  ته لازمه دهتاسو    ه،ګپه توگرانٹیز یعنی مرستندویانو    WPHFد  
 راولي.  ای اسانت  کښې انولوی او لاسرسي ب د اغیزو راپور ورکولو او ستاسو د پروژو  جهانيد  چي

 : غوره کړئ دی امله، تاسو با ې همد له

 ؛ او هشاخصون  ېکچ  ېزی د اغ کم تر کمه یو   ▪
 ( ستونکيی اخ ه ګټ  می مستق ری او غ می د لاسرسي شاخصونه )مستق ه ړ دوا  ▪

 ېلی پا ې د هر  ې قاعده دا ده چ ه ښ  وی . پوري اړوند وي  ې پروژ په ستاسو  ې چ ه ګن څلکه   ،کولای شئتاسو اضافي شاخصونه اضافه 
   نه وي.  اتی ( شاخصونو ز3) و ی در تر انی او محصول ب 

 

 شاخصونه(   ضروري)  فونهی: د شاخص تعر1جدول 
 

 ضروری شاخصونه  تعریفونه 

د   هګپه فعاله تو ېچګڼي  ریشم ولټ وښځ هغو د ېچ ی شاخص د د څومره والي ویدا 
  ېریچ ګډون کوي ېک ونوی اځنورو  ای زمونویکانی م ای  ویټکم ېولنټکولو ادارو، د  ړېک یپر
  ونګغبرد  ېکسیمې یا هیواد  ویولسوال ولنو،ټخپلواو په ولای شي ندګرڅنظر  ښځې ېچ

 .نې پر پرېکړو اغېزه کولای شي.رغو ایاو ب
  ېرمنیم ېوید  ېک هیټکم  ای انګکولو په ار ړېک ید پر ېوازیګډون  ېکولو ک هړک یپر په
  ېخپل ېچ کولای شي ېرمنیم ېدا چ  ې، بلک ويمحدوده نه  ېپور  موجودیت کيیفز
 هیرا ېک هړک یپه پر ای ي،ړوک زهیاغ ېپروس ای هړکیپه پر ي،ړک څرګندې ېنیښاند

 .يړورک
لري. که  هٔ ن ایتړواحد کارولو ته ا 'فیصدئ' او د  ئړراپور ک' رهی'شم هولټ وښځد  دیبا تاسو

  پر رمنویم ویشو ېدا د سرو ره،یسرب ېرید شم ،نو ئړچمتو ک فیصدي وهی ئړتاسو غوا
په   بېلګېکوي. د  ونګډ هګپه فعاله تو ېک  پرېکړه کولوپه  ېچتقسیمېږي  باندي ریشم ولټ

 (.خهڅ رمنویم 100له  50٪ )50 ه،ګتو
کلونو  18 تراو  اتیکالو ز 18 تر) روپګعمر جنس او  پکار دی چي پرشاخص  دغه
 امکان ولري. داسي   ېچ هرکلهجلا شي،  سرهکم( 

 3.1شاخص  ېزید اغ
د  ېچ فیصدي/ریشم وښځهغو  د

  ونګاو غبر ېونړبشري پلان جو
 ښې ګډون کويکولو ک هړک یپه پر

  

کوي   حیتشر ېپروس ای هزمونیکانیممختلف  هغه او یشاخص د د څرنګوالي یعني ویدا 
کولو لپاره   هښ ونګاو غبر ېونړجو پلاننورو لخوا د بشردوستانه  ایستاسو د سازمان  ېچ

 وابځته  توبونوړیاو لوم اوویتړاو نجونو ا وښځد  ې، او کوم چوي شوي تهځنیرام
 .وي ونکيیو
 : په ځینو بېلګو کښې دا خبرې شاملې دي زمیکان یم د
 وي شامل ېک  ونګغبر ای جوړولو پلانپه  کړکېچد  ېچ رغښتونه ېولنټد  •
 ېپروس ې بسپن نيیړلپاره د ب وید کورن •
 واکونهځکاري  ګډ •
 .مونهټ سیس کیبیډف ای ېارنڅد  •
په  ونګغبر کټچ ېاندړ په و نید بشري ناور ېچ کړنلارې ایاسناد  ېونړد پلان جو •
 کوي  وتهګ
  غبرګونته  اوویتړا وګړان ځاو نجونو  وښځد  ېد بحران په وخت ک ېچ ونهټهغه چوکا •

 ورښیي
 شننه ټ پر بنس یعني جنسیت د جندر •
 کوي. ریاو بحران پراساس توپ طویاو د شرا زمونهیکانیم

 3.2شاخص  ېزید اغ
 تید جنس ېچ ولونهډ زمیکان یم د

  پلانبشري  غبرګون ښودونکي
او   ونوټچوکا ،ېونړجو
کولو لپاره  هښد  رامونوګپرو
 وي شوي تهځنیرام

 څېړنیز شاخصونه وکاروئ. د خپل لاسرسي شاخصونه د پایلې پر کچې باندې کښېږدئ.   دواړه

 ېچ څوکسازمانونو ته اشاره کوي،  ای لوډاشخاصو، هغو  ستونکيیاخ هګټ همیمستقدا 
ترلاسه  میمستقڅخه  تونو یفعال  لهستاسو  ای، اخلي هګټ همیمستق خهڅ ېمداخل لهستاسو 

  شوي انیب ولډپه واضح  ې ک اناتویب لوید محصول او پا ېک ټچوکا لویکونکي دي او د پا

د هغو : 1د لاسرسي شاخص 
ه توګه  میپه مستق  ېچ ریخلکو شم

پورته کوي  هګټ خهڅله غبرګون 



 

 
 

 شان دي.  وی روپونهګاو هدف لرونکي  ستونکيیاخ هګټ می. مستقوي
  زیاتکالو  18 ترکالو کم او  18تر ) روپګد جنس او عمر  دیبا ستونکيیاخ هګټ میمستق 

په  ګېلیشي )د ب کېدلاشامل  رونهینور توپکه اړتیا وي نو جلا شي. سره  ېعمر( له مخ
هغه کورنئ چي مشرې یې   ي،ړغ ېولنټد کوربه  ای والډشوي، ک هیاځ ېب ت،ی معلول هګتو
 (.راو نو ستونکي، یاخ برخه ،ې ويرمنیم

نورو  ای روپ،ګعمر  ت،ی)د جنس
 ( ېله مخ رونویمتغ 

 ېچڅوک سازمانونو ته اشاره کوي  ای لوډ اشخاصو،  ستونکي یاخ هګټ میمستق  ریغهغو 
 رګ شوي م انیب  ېک ټپه چوکا لوید پا ېچ هګ نڅلکه  ويهدف نه  میستاسو د مداخلو مستق

شي د   کېدلای ی. دووي  شوي زمنیاغ له لارې تونویستاسو د فعاله توګه میمستق ریپه غ
له   ونګډ ستونکيیاخ هګټ  مید مستق ېوي چ ي ړغهغه  ۍد کورن ایوي،  يړنور غ ېولنټ

 . اخلي هګټمثبته  خهڅمداخلو 
او ستاسو  ستلویپه اخ ېانداز ۍمحاسبه معمولا د اوسط کورن  ستونکویاخ هګټ میمستق ریغ د

  رنهیشم غبرګه. دا ممکن يیږ کولو سره ترسره کورضرب  ته په ستونکویاخ هګټ مید مستق
  ه،ګپه تو بېلګې. د ښه ويکارول به   ېد کوچني اوسط اندازنوځکه خو ،  يړک تهځنیرام

داسي  تاسو به نو وي،  100 ستونکيیاخ هګټ میوي او مستق 5اندازه  اوسط ۍکه د کورن
 .x 100 = 500 5ورکړئ ضرب 

 جلا شي. سره  ېچضروري نه ده  ستونکيیاخ هګټ میمستق ریغ

د هغو : 2شاخص د لاسرسي
 همی مستق ریپه غ ېچ ریخلکو شم

 اخلي  هګټ خه څله غبرګون  توګه

 
 

 شوي شاخصونهکړل  زیاندړنور و  لوید پا 
ستاسو شاخصونه د   ېمرسته کوي کله چپه لارښوونې کشې تاسو سره  له ې دي چ زونهی اندړهغه و  فقط شاخصونه  ې لاند لوی د پا

 دي. هٔ لازمي ن  دا . وي فی لپاره تعر ې کچد  لوی پا
 

د پایلو وړاندیز کړ شوي   تعریفونه 
 شاخصونه 

چمتو شوی وي  ېکوم چ  ګڼي ریشم ولټ CSOsد  ېچ ی شاخص د د څومره والي ویدا 
 .ولړلو تیظرف د کانویشر ایستاسو د سازمان  یا په مستقیمه توګه ملاتړ شوی وي، یا

 
هغه  شامل دي  و کښېولړلو تیظرفې په رغون ایب ایاو/ غبرګون چیکړک ایبشردوستانه  د

ستاسو پلي کونکو   ایستاسو د سازمان یې  CSO ېرسمي روزنه چ ای ېوونښروزنه، لار
 ګړېان ځپه ګانو کښې موضوع په ترلاسه کوي.  ېک انیپه جر ېد پروژ خهڅ کانویشر
په  ېمهارتونو او پوه دمشرتابه لپاره  وښځد  ېک ونګغبر کړکېچد بشردوستانه او  هګتو

شي په بشري  وکولای  ښځې ممکن ېچ ېروزن داسي ېنور ای، کېږيتمرکز  ولوړجو
 برخه واخلي.  هګپه فعاله تو ېک ونګاو غبر کړکېچ

چمتو شوي  ېک انیپه جر ېاو نه د پروژ وشمېرئ ریشم  ستونکوید برخه اخ CSOs د
 ړملات ېچ ئړک  بیهم تعق ریکونکو شم  ونګډتاسو د هغو کېدلای شي . ریشم زیروزن

 ترلاسه کوي.
جلا  سم یوله بله سره سره   ولډله وي، شاخص د سازمان  ړو قید تطب ېچ هرچېري

  پرسازمان،  ۍپه مشر وانانوځسازمان، د  ۍپه مشر  وښځد  ه،ګپه تو ګېلی. د بئړک
 . د سازمانونو نور ډولونه ایسازمان،  باندی متمرکز تیمعلول

د بشري   ېچ ریشم CSOsد 
او د   ون،ګغبر ،ېونړجو پلان

  هګ تو زمنهیپه اغ ېک وڅه ېمرست
 ولوړلو تیلپاره د ظرف ېد مرست

 کړی وي/ چمتو  کړی ړلپاره ملات

 ایډووکېسياو د  ګڼي رهیاو شم  یشاخص د د څرنګوالي دواړو یواو   د څومره واليدا 
  COVID-19بحران )د  ردوستانهبش یاوسنپه  ،بیانوی ګالوډی ېولنټد  ول،ډ نونویکمپا 

ستاسو د سازمان لخوا د   ې چ ویښنورو پ ای نونوی معلوماتو کمپا اید پوهاوي  وبا په شمول(
 . وي شوي میلپاره تنظ ولوړ سره د پوهاوي لو کانویاو نورو شر ولنوټ ایاو/ ستونکویاخ هګټ

د  لاندي  ۍمشر تر وښځد 
 ول،ډ/ریشم نونوی کمپا ایډووکېسي

د پوهاوي  ای ،ېاتر ېخبر ېولنټد 
د بشردوستانه  ېچ نونهیکمپا 
 ولوړد پوهاوي لو هړپه ا ونګغبر

 وي.  شوي میلپاره تنظ

د  ېچ ګڼي ریشم ولټ  ویاتحاد اید هغو شبکو  ېچ  یشاخص د  د څرنګوالي ویدا 
یوځای  سره د  زوید بشري بحران اغ ای ،ېونړجو پلان ،ېرغون  ایب ون،ګبشردوستانه غبر

د  هګپه تو ګېلیوبا )د ب COVID-19په شمول د  ي،یږک ملکولو لپاره  يږاو همغ کېدلو
 لهډ وهید سازمانونو  یېاو اتحاد ې( (. شبک یخوالیتاوتر ېاندړپرو وښځد  ېوبا په وخت ک

 وي.  ړیغ یېاتحاد ای ېشبک  ېستاسو خپل سازمان د د کېدلای شي ده.

  ریشم ویاتحاد اید شبکو  وښځد 
 ایب ون،ګد بشردوستانه غبر ېچ

  ېک پلان جوړولواو  ېرغون
 همکاري کوي 

 ېچ ګڼي ریشم  ولټاو هلکانو  نهیاو نجونو، نار وښځاو د  ی شاخص د څومره واليد  ویدا 
 .کېږيچمتو  ېک انیپه جر نیلخوا د بشردوستانه ناور کانویشر ایستاسو د سازمان 

 
، ې پیسېنغد ه،ړچمتو کول وي )خوا میتوکو مستق اید خدماتو ملاتړ  دا شي کېدلای

  خلکونجونو او  و،ښځد هغو 
د بحران له امله   ېچ ریشم
 همی په مستق ېچوي شوي  زمنیاغ

سازمانونو   ېولنټد مدني  توګه



 

 
 

په خلکو  ېچ شیهر هغه  ای، او نور(، سرپناه، توکيمحصولات،  روغتیاد  ،سامانونه
 کموي.را زهی د بشري بحران منفي اغ ېباند
 

له مخې  (  لویکالو  18 تر کالو کم عمر او  18 تر) روپګد جنس او عمر  دیبا شاخص
 امکان ولري.  ېچ ېریجلا شي، چ سره

 يیږک  ړملاتورسره لخوا  تونوښنو

د   ېله لار نونوی د کمپا ایاو/ کونوی کل ویرسن زویولنټد  ېچ ی شاخص د د څومره والي ویدا 
  ر،یشم ونویټسا بید وې ک  ېلپاره، پد ویرسن زویولنټد کېدلای شي . ولويټرا ریخلکو شم

نور   ېاو داس نارونه،ی بیو ونه،یټ وټ  ،ېناست یيوډیرا غامونه،ی پ واټس اپد  ،ېدنیل سبوکید ف
ستاسو د سازمان  ې، او کوم چی ويشو یلاسرس ولډانفرادي  په ېچکومو ته شامل وي 

 .وي شوي ړملات ایشوي  تهځنیلخوا رام ريګ کونکي مل تطبیق ای
 
د   ېچ په بر کښې نیسيهم   ریشم نونوی د مختلف کمپا ېله لار ویرسن زویولنټشاخص د  دا

لپاره، مهرباني   رامونوګپرو وډی. د را وي شوي کتل ای شوی وي یخلکو لخوا ورته لاسرس
شوي خلک مشخص  کلټا  ېله لار غامونوید معلوماتو پراساس د پ شنټیس وډید را ئړوک
 .ئړک

 ایاو /  راتوید تاث وی رسن زویولنټد 
 دلي یخلکو ل ېچ ریشم  نونویکمپا 
 و،ډیرا ه،ڼپا بی، وFB)وي 

 او نور(  نارونه،ی بیو  ر،یټوټ

 ایمجموعه ) ویکورن لاندي ۍمشر تر وښځد  ېچ ی شاخص د د څومره والي ویدا 
د   ،ېمرست وړد خو د،یږ ل سوید نغدو په توګه میپه مستق ېچ سيینپه بر کښې ( ېرمنیم

د  ېک طویبشردوستانه شرا په وي چيچمتو شوي ورته نور توکي   ای ړېوڅک روغتیایي
 .يړ پوره ک ېاویتړا نيړلوم یدو

حساب شي. که   لځ وی فقط دیچمتو شوي با ورته توکي  یرډی ې( چښځې ای) ۍکورن هغه
  هګ نڅ ېدا مرست  ېاو دا چ  تعداد ولټ ۍکورن/ښځې ېچمتو شي، د هر ېمالي مرست ېریچ

 .ئړشامل ک دي، پکشې کارول شوي

 و یکورن لاندي ۍمشر تر وښځد 
 وی نړد لوم چي (ېرمنیم  ای) ریشم

 ېد پوره کولو لپاره نغد اوویتړا
ورته  نور توکي  ای ه،ړخوا ،ېسیپ

 ېږيچمتو ک 

 
 

 شاخصونه څه وي؟
  اټکل   ېن ړد لاسته راو  ېشوي چ  فی تعر  ه ګپه تو  رونوی متغ  ای   عواملو  تيی فی ک  ای کمي  'څومره والي یا څرنګوالي یعني  شاخصونه د  

  ې ارزولو ک  ت ی فعال  فعال   يیای د پراخت   ای   ي،ړ بدلونونه منعکس ک  اړوندسره    ېمداخل  لهکوي،  را  لهی کولو لپاره ساده او باوري وس
 . 8کوي' مرسته 

 
  ې چ  یي ښورااو دا    ، دی  ی شو   ګ پرمخت   ې په محصولاتو ک  ېچ   یي ښورا   چي د ا دي    ’اشارې ‘، شاخصونه  توګه ویلای سوساده    په

 شوي.  تهځرامن  ې له لار لوی بدلونونه د متوقع پا
 

 : هشاخصونه شت  وله ډ  ېدر
 

 

  چمتو کړشوی   و ی )  ي یږلپاره کارول ک  ولو ب ی تعق  د تکمیل د د محصول    ې دا هغه شاخصونه دي چد محصول شاخص:   ▪

 خدمت(   ای محصول 

 . ي کچمهاله بدلونونو  ډد لن  ې ک لهی په پا تکمیلد   محصولد  ې : دا هغه شاخصونه دي چشاخص ت ید فعال   ای  ېل ید پا ▪

 . ې ک لهی په پا محصول، د کچيبدلون  دمهالهږاو  ېد مداخل ې دا هغه شاخصونه دي چشاخص:  ې زید اغ ▪

 

 : ی شو  تهځن ی رام  ولډ ې شاخص په لاند وی 
 

 واحد( +  شننې )د   يیږک بی / تعق ي یږک کچل  ې چ هڅاندازه کولو واحد + هغه  کچلو یعني  د

 ( توپیر وندهړ )ا
 

 :بېلګې 

برخه اخلي + )د   ې کولو ک هړکی په پر ونګاو غبر ېون ړجو پلاند بشردوستانه  ې( چفیصدي ای )  ری شم و ښځد هغو   ▪

 جلا شوي( ځله  ېله مخ  روپ ګعمر 

+ )د    ي ويشو  می تنظ ه ړپه ا ونګد بشردوستانه غبر ې چ ری شم نونوی کمپا ایډووکېسيد لاندی  ۍ مشر تر وښځ د    ▪

 ( ی جلا شوځله   ې له مخ ېمی س

 
 موخېاو  تونهښارز یاساس

 
 لري  ای ت ړته ا موخه او  ت ښارز زټی بنس و ی هر شاخص 

 
8 OECD Glossary of Key Terms in Evaluation and RBM (2002) https://www.oecd.org/dac/evaluation/2754804.pdf 

https://www.oecd.org/dac/evaluation/2754804.pdf


 

 
 

 
  لوی . د پاڅرګندوي  کيټ   لی د شاخص د پ   وي چيشوي    ولټ را  ې ک  لی په پ   ې د پروژ  ېچو ته وایي  معلومات   و هغ  تښ ارز  ز ټیبنس  وی 

شاخص    ا په د  ،ېک  حالاتو  نوځی . په  يیږ ولټ را  اټ اډ  ېچ  هغه مهال ويپه ړومبي ځل    هښکر  زټی بنس  وی شاخصونو لپاره،    زوی او اغ
 . شي  یدی ( هم ک0وختونه صفر ) ېن ځی لري، دا  هړ ا ېپور

 

برخه اخلي"،    ې کولو ک  هړکی په پر  ون ګاو غبر  ې ون ړجو  پلاند بشري    ې چ  ر ی شم  و ښځ د شاخص لپاره، "د هغو    ه، ګ په تو  بېلګېد  
  غبرګونپه    ښځې   10  فقط  خه څ  ښځو   50  له  ېراپور ک  موخې د سیمېستاسو د    کېدلای شي  ېمخک   خهڅ  لی له پ   ېستاسو د پروژ 

 وي.   بنسټبه ستاسو  ښځې   10 ، کښېحالت  داسي یوه . په ګډون وکړي  کښې
 
(  ښځې  10  خه څ   ښځو  50 له   ای ٪ )20  ې چ  نو دا به دا مانا ولري (،  رهی سرب   ری شم  پر )څخه هم کار واخلئ  "  فیصدي" له  ېر ی چ  که

 وي.  بنسټ ( به ستاسو خه څ  50د  10٪ )20برخه اخلي.  ېکولو پروسو ک ړېکی د پر ېوي چ ړې ک  ېتاسو سرو  کېدلای شي 
 
 . ښې نه وهمداخله مخک ې چ کهځ  ی ( د0عموما صفر ) ت ښ ارز بنسټیزمحصول شاخصونو لپاره،  د
 
"، ستاسو  وي  شوي   می تنظ  ه ړپه ا   ونګد بشردوستانه غبر  ې چ  ر ی شم  نونوی کمپا  لاندي د ایډووکیسي   ۍمشر   تر   وښځ شاخص لپاره "د    د

 وي.  0به   بنسټ ستاسو  ې چدا  . مانای نه وي ترسره شو نی کمپا یڅه مخکښې کېدلای شي ې ک لی په پ  ې د پروژ
 

 
سره سمون ولري.    ېمداخل  له او  وي    د ریښتیانو  دی با  موخې اوسئ.    ېک  ی په پا  ې د پروژ  ئ ړتاسو غوا  ې چ  هلته وي چېرته   موخې

 : یمثال د  و ی ولري. د ورته شاخص په کارولو سره، دلته ه موخه وی  دی شاخصونه با ولټ 
 

تاسو احساس   دی برخه اخلي"، شا ې کولو ک هړکی په پر ونګاو غبر ېون ړ د بشري پلان جو ې چ ری شم و ښځد شاخص لپاره، "د هغو 

 وي.   موخهبه ستاسو  40(. کښې  50  پهشي )  ړته لو رمنوی م 40 خه څ  رمنوی م 10به دا له  ې ستاسو د مداخلو له لار  ېکوئ چ

 

کولو   ونګډ د  ې پروسو ک پرېکړې پهبه د  ې ستاسو مداخل ې ، او تاسو احساس کوئ چاخلئکار   هم خه څ" فیصدئ"  لهتاسو  که

 ( خهڅ  50له  40٪ وي )80ممکن  موخهستاسو   ي،ړک اته ی ز ای ت ړو و ښځلپاره د 

 

" د شاخص په  وي شوي  می تنظ هړپه ا  ون ګد بشردوستانه غبر ېچ  ری شم نونوی کمپا ایډووکیسيد  ۍپه مشر  وښځ د "د   ه،ګلی ب  بله

 وي.   موخهستاسو   به 5. يړ وک ملاتړ نونوی کمپا 5 ایډووکیسي د د  ۍ په مشر وښځ د  ېلري چ  پلانکارولو سره، ستاسو پروژه 

 

 

 تصدیق او سرچینو وسیلې د 
 

 لري.  ای ت ړا هم  ته ېن ی او سرچ و لی وس ری هر شاخص د تغ ې ک ټپه چوکا  لوی د پا

 

:  بېلګې. يیږک ژندل ی هم پ  هګ په تو تودولوژيی د مډاټا راغونډولو . دا د  ولوئ ټ را اټ اډ( تاسو قه ی ' )طره ګن څ'  مانا ده چي له ی وس دیی تا د

 او نور.  مباحثه روپ ګ فوکسارزونه، مشاهده، د   ، ېسرو ،ېمرک اکتنه،ی د اسنادو ب 

 

شوي    په نخښه ،یېاحصا اداری  ،ې. مثالونه: ملي سرو ئ ړتاسو به خپل معلومات ترلاسه کبه ' ته ری 'چ  دا ده چي نهی سرچ وهی 

  .نور. ې نفوس، او داس
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