
 

 
 

 

 

 

 د اداراتی فنډنګ لپاره د اشارو د لارښوونې پاڼې 
د ښځو د امن او خوندیتوب لپاره چاپېریال  : 1  امپکټ ایریا  WPHF د 

 برابرول 
 

ې پانه د  
ي د لازمو اشارو پر    WPHFدغه لاندينی ټیپ شیپ یعنی د لارښوونی ي کومک اخیستونکو ته لارښوونه کوي چ 

ی یعنی ګرانټی 
ي   ي فنډ ترلاسه کوي چ 

ي د    1امپکټ ایریا    WPHFد  بنسټ اداران 
ې لګوي: یعنی ې به ني  

یال برابرول. دا نورې وړاندیز    WPSکښی لپاره چاپیې
 شوې اشارې هم ورکوي او د اشارو، بنسټ کرښو، او موخو، او د تصدیق ذرایعو په هکله هم ځینه عمومي معلومات ورکوي.  

 

 نتایجو چوکاټ ریزلټس فرېمورک یعني د 
ی بیان ي د اغیې

ي  امپېکټ سټېټمنټ یعنی ې هغو سازمانو پراخ رول چ 
ي ټولن 

ي کولو    WPSد : د مدن 
د هوډونو په هکله د احستاب یقین 

 لپاره هلې ځلې کوي.  
 

ې  ې ني  
ې کښی

ې وکاروئ او له لیسټ څخه لازمې اشارې غوره کړئ ) په راتلونکې برچی ی پر کچ  تعریفونه وګورئ(.  تاسي باید دغه بیان د اغیې
ي په پروژو پوري اړوند وي.   هم تیار کړئ  او اوټ پوټ بیان )بیانونه(تاسي باید خپل اوټ کم سټېټمنټس   څرنګه چ 

 

ې  بودیجه 
 کړن 

د تصدیق  
ې 
 درایع/سرچین 

 متوقع پایلې  اشارې 

   
 

د سند بیاکتنه، مشاهده، 
 یا مرکې 

 
 د سند بیاکتنه، مشاهده

 
 کتنه د پلانونو د سند بیا  

ې غوره کړئ :  (2)کم تر کمه دوه   
 پکښی

 

د میاشتو اوسط شمیې چ  سازمان د   1.1
ې پایښت    

ي فنډنګ له برکته پکښی
اداران 

ي 
 کولای س 

 
ي  1.2

ي د اداران  /فیصدي چ  د عملې شمیې
ي 
 فنډ له برکته پایښت کولای س 

 

ي   1.3
ی یعنی اټیجی  ر

د هغو اوښتونکو سی 
  ، اوزارونو یا سیسټمونو کړنلارو 

ي  /ډولونه چ  سازمان د کارونو د  شمیې
 دوام لپاره خپل کړي دي. 

 

د سازمان لپاره د رسک منیجمنټ   1.4
ي 
نی ر ي د خطر سمبالښت او بیې

یعنی
 پلانونه یا کړنلارې جوړول 

ه ي اغېې 
 : امپکټ یعن 

ې هغو  
ي ټولنی

د مدنی
سازمانونو لره پراخ 

ي د  د   WPSرول چ 
هوډونو په هکله د  

ي کولو 
احستاب یقینی
لپاره هلې ځلې  

 . 1کوي

   
 

 
د سند بیاکتنه/ د 
 ګډونوالو لیسټونه 

 

ي کومک  
ي یعنی  

د ګرانن 
ترلاسه کوونکي لخوا به 

ي 
 جوت کړ س 

د اوټ کم پر کچه د رسیدکی اشارې شاملې 
 کړئ: 

 

R1.  ي نېغه په نېغه له د هغو خلکو شمیې چ 
ي )دجنس،   ګون څخه برخه من کیې ږ غی 

اتو له حسابه عمر   (2، یا نورو متغی 

ي اشارې تیارې کړئ د هر هغه  2 -1 او
اضافی

ي ستاسي د پروژې بدلون  اوټ کم لپاره چ 
ي ې ځاییې ږ  

 پکښی
 

 3پایلې 
د خپلې پروژې پر  

د اوټ کمز  بنسټ 
سټیټمنټ 

)سټیټمنټس( تیار  
 کړئ

 
 

 
هغه اوږدمهال بدلون دی د پروژې چي د ترلاسه کېدونکي اوټ کم په نتیجې کښې متوقع وي. د هر اداراتي فنډنګ لپاره، بدلون په   امپکټدا  1

 سازماني کچه وي. خو دا مانا نه لري چي بدلون به پر ملې کچې راځي. 
یا کډوال، هغه کورنئ چي مشره یې یوه مېرمنه وي، وغیره، شاملېدلای شي،   IDPs( کښې کېدلای شي معلولیت،  جلا جلا وېشپه نورو متغیراتو )یا   2

 که اړتیا وي.  
 2د منځني مهال هغه بدلونونه دي چي د بشپړ شیو اوټ پوټس په نتېجې کښې توقع کېږي. تاسي یو یا ګڼ اوټ کم درلودلای شئ. زیات تر زیاته   اوټ کمز 3

 "د جګړې د مخنیوي په میکانیزم کښې د ځایي دخیلو خواوو پراخه همکاري".  وه بېلګه دا دهاوټکمز ښه قاعده ده. د اوټکم سټېټمنټ ی



 

 
 

ې  بودیجه 
 
 کړن

د تصدیق  
ې 
 درایع/سرچین 

 متوقع پایلې  اشارې 

د هر اوټ پوټ  
ې مقداد  د بودیچ 
ې واچوئ   

 پکښی

هر اوټ پوټ لره، 
د کړنو لیسټونه  

 تیار کړئ 

د تصدیق ذرایع او د هرې  
اشارې لپاره سرچینه  

 کړئ   هجوت

  4اوټ پوټس  اشارې تیارې کړئ 2  -1هر اوټ پوټ لره 
اوټ کم  یوه  هر د 

لپاره د اوټ پوټس  
یوه مجموعه تیاره  

 کړئ
 
 

 لازمې اشارې
ی په توګه باید د معیاري اشارو یوه مجموعه وکاروئ )وګورئ جدول    WPHFتاسي د   ي  1د ګرانټی 

ی او رسیدکی ي ستاسي د پروژو د اغیې ( چ 
  . ي

ي راپور او ستاینه ته اسانه س 
 په هکله جهانی

 نو ځکه تاسي باید غوره کړئ:  

ې اشارې؛ او د کم تر کمه دوه  ▪ ی کچ   امپېکټ لېول د اغیې
 اشاره د مستقیم برخه من  ▪

ي په پروژې پورې اړوندې وي. ښه دود دا د ، څرنګه چ  ي کم تر کمه درې تاسي نورې اشارې ورزیاتولای سئ پر یوه اوټکم او پر    (3)ه چ 
 یوه اوټ پوټ سټېټمنټ باندي وي. 

 

 : د اشارې تعریفون )لازمې اشارې( 1دول ج
 

 لازمې اشارې   تعریفونه

   

ي ستاسي سازمان د  ي د هغو میاشتو، اوسط، شمیې ټاکي چ    WPHFدا یوه د څومره والي اشاره ده چ 

لخوا ورکړ شوي فند له برکته دوام او پایښت کولای شي. په دې کښې د پروژې تر مودې ورهاخوا  
 میاشتې هم شاملېدلای شي.  

ي ستاسي سازمان  نه باید د هغو میاشتو د شمار پر بنسټ وي چ  د عملې همدغه تعداد   (iشمیې
 ، ي

؛ یا iiساتلای س  نېټ، او نور لګښتونه  iii( عملې ته معاشونه ورکولای سي ( کرایه، برېښنا، انی ر
 .  ورکولای سي

  1.1 د اغېې  اشاره
د میاشتو اوسط شمېر چي سازمان د  

اداراتي فنډنګ په نتېجې کښې پایښت  
 کولای شي 

لخوا ورکړ شوي فنډ په نتېجې کښې    WPHFدغه یوه د څومره والي اشاره ده او دا شماري چي د 

ستاسي سازمان څومره عملې خپل ځای/معاش ساتلی دی. د عملې شمېر او فیصدي دواړه باید  
راپور کړل شي. د فیصدي د شمارلو لپاره، د پاته عملې ټوله شمېر د سازمان پر ټولې عملې تقسیم  

 کړئ. 

 

 1.2  اغېې  اشاره
ي فن

ې د عملې د اداران   
ې کښی ډ په نتېچ 

ې سئ  ي ساتلای ني /فیصدي چ   شمیې
 

دغه اشاره هم د شمار ده او د بیان ده. دا ستاسي د سازمان د نویو کړنلارو،اوزارونو، یا ټیکنالوجیانو  
ي د  ې مرسته وکړي چ   

ي ستاسي د هغه کار په دوام کښی ې )بیان( کوي چ   
له اجنډا او/یا  WPSشمیې او بنی

ي زېربنا، جنډر په 
ې د ای ن    

ګون سره تړاو لري. په دې کښی ي غی  سوفټ وېر، کمپیوټر  پوري اړوند بش 
  ) ي څخه کار کول، وغی  ې یا له لیې

سیسټمونه، او د کار نوې لارې چارې )لکه د موبایل ټیکنالوجیانی
 . ي

ي د سرچینو د خوزښت راتلای س  ي چ 
ې یا کړنلارې هم راتلای س 

ې هغه نوې طریق   
په دې کښی

ي   ي ځواک کړنلارې، د پایښت پلانونه یا کومه بله کړنلاره چ  ستاسي له سازمان سره کړنلارې، د بش 
ې دکارونو د دوام په تړاو به مرسته کوي.    

یال کښی  په نازک چاپیې

  1.3  اغېې  اشاره
د هغو اوښتونکو کړنلارو، اوزارونو یا 
ي سازمان د  ې چ   

/بنی سیسټمونو شمیې
 کارونو د دوام لپاره خپل کړي وي 

 

بېړني  دا یوه د څرنګوالي اشاره ده چي دا تشریح کوي چي ایا تاسي د رسک منیجمنټ کړنلاره، 
پلانونه، بشري یا بېړني کړنلاره، وبا ته د غبرګون پلانونه، یا کوم بل پلان یا کړنلاره تیاره کړې  

و کښې د  ده چي ستاسي سازمان ته به دا وړتیا او پیاوړتیا ورکوي چي د کړکېچ او جګړې په حالات
 امن او ښځو د مرستې لپاره خپل کار او هوډ ته ادامه ورکړای شي.  

 1.4  اغېې  اشاره
ي 
د سازمان لپاره د رسک منیجمنټ یعنی
ي پلانونه یا  

نی ر د خطر سمبالښت او بیې
 کړنلارې تیارول 

 

 او په اوټ کم لېول یعني د پایلې په کچه د رسیدګي اشاره وکاروئ

په مستقیمه توګه برخه من کېدونکي هغه کسانو، ګروپونو، یا سازمانونو ته وایي چي ستاسي له  
هڅو څخه نېغ په نېغه ګټه اخلي، یا هغه چي ستاسي له کارونو څخه نېغ یوڅه په لاس ورځي او  

چي د ریزلټس فرېمورک په اوټ پوټ او اوټکم سټېټمنټس کښې یې څرګند بیان شوی وي.  
 ن او ټارګېټ ګروپ دواړه یو وي.  مسقیم برخه م

د اداراتي فنډنګ لپاره، مسقیم برخه مند کېدونکي ستاسي د سازمان هغه کارمندان، داوطلبان یا  
 غړي دي دي چي د اداراتي فنډنګ له لارې روزنه اخلي.  

  :1 د رسیدو اشاره
ګون   ي له غی  د هغو خلکو اشاره چ 

ي )د جنس او   څخه برخه من کیې ږ
اتو له  عمر ګروپ او نورو متغی 

 حسابه( 

 
هغه ورکول کېدونکی تولید یا خدمت وي چي د تطبیقي کارونو په نتېجې کښې په ښکاره بڼه موجود وي. د اوټ پوټ سټېټمنټ   اوټ پوټ یو 4

 د سازمان لخوا وړاندي سویو بېړنیو پلانونو په هکله له عملې سره د اګاهئ ناستې". بېلګه ده: " 



 

 
 

 لازمې اشارې   تعریفونه

ي د جنس او عمر )تر  ئ لاندي او تر   18مستقیم برخه من پکار ده چ  ئ پاس( له حسابه    18کلنی کلنی
ي )لکه، معلولیت، 

. نور وېش هم کېدلای س  ي
، کډوالان یا د کوربنې ټولنې وکړي،  IPDsووېشل س 

 هغه کورنئ چي مشره یې یوه مېرمنه وي، سټېک هولډرز، وغیره(، که اړتیا وي.  

 
  نور وړاندیز شوي اوټکم انډېکېټرز یعني اشارې

ي تاسي ته  ي اشارې فقط هغه وړاندیزونه دي چ 
ز یعنی ي اوټکم انډېکېی ر

ی    ح کولو په  دغه لاندینی د خپلو اوټکم لېول لپاره د اشارو د تش 
 هکله لارښوونه کوي. دا لازمي نه دي.  

 
ز یا اشارې   تعریفونه   وړاندیز شوي اوټکم انډېکېې ر

ي   
دا یوه د څومره والي اشاره ده او ستاسي د سازمان د هغو کارمندانو یا داوطلبانو ټول شمیې ګنی

ي   نوې پوهه او سازماني اوښتونکي اوزارونه او کړنلارې یې زده کړې وي. چ 

دا د روزنې، ورزده کونګ، یا څارنې یا کاري ناستو له لارې ترلاسه کېږي چي تاسي یې په  
 خپل سازمان کښې ترسره کوئ.  

ئ لاندي او تر   18)تر دغه اشاره د جنس او عمر  .    18کلنی ئ ئ پاس( له حسابه ووېښ   کلنی

عملې یا داوطلبانو شمېر/فیصدي هغې د 
چي نوې پوهه او سازماني اوښتونکي  

 رونه او کړنلارې یې زده کړې وي. اوزا

ې د سرچینو د خوزښت په    
ي په خپل سازمن کښی نده اشاره ده او دا څرګندوي چ  دا یوه شمیې

ي فنډ ترلاسه کړی دی. 
ي راوستلو له برکته تاسي څومره اضافی ې بهی   

ي کړنلارو کښی
دا کېدلای س 

ې وي.    
ي ډالر کښی ي کرنښئ یا امریکاني ي په ځاني  چ 

سرچینو د خوزښت د کړنلارو په  د نویو 
نتجه کښې د هغه فنډ مقدار چي په حرکت 

 کښې راوستل شوی وي 

ي   
دا یوه د څومره والي اشاره ده او ستاسي د سازمان د هغو کارمندانو یا داوطلبانو ټول شمیې ګنی

ي   نوې پوهه او سازماني اوښتونکي اوزارونه او کړنلارې یې زده کړې وي. چ 

ه کونګ، یا څارنې یا کاري ناستو له لارې ترلاسه کېږي چي تاسي یې په  دا د روزنې، ورزد 
 خپل سازمان کښې ترسره کوئ.  

ئ لاندي او تر   18)تر دغه اشاره د جنس او عمر  .    18کلنی ئ ئ پاس( له حسابه ووېښ   کلنی

د عملې یا دواطلبانو شمېر چي د خلکو 
لپاره کار په هکله یې نوې کاري لارې 

 خپلې کړې وي.  

 
 

 اشارې څه شی دي؟ 
ي   ي له یوې  د اشارو تعریف داسي کیې ږ ، چ  ي ي لاسته راوړنه په ساده او باوري توګه مېچ  ات چ  'د څومره والي یا څرنګوالي عوامل یا متغی 

ې مرسته کوي'   
ي د یوه پراختیا راوستونکي عامل د کارونو په ارزولو کښی ې سره تړلي بدلونونه جوتوي، یا دا چ 

 .5لاسته راوړنی
 

ې ووایو، نو اشارې هغه   ي د متوقع    ’علامې ‘که ساده ني ي د اوټ پوټ پرمختګ راښکاره کوي، او هغه بدلونونه راته جوتوي چ  دي چ 
ي پایلو له لارې شوي وي.  

 اوټ کمز یعنی
 

 د اشارو درې ډولونه دي: 
 
 

ي اشاره:  ▪
ي د یوه اوټ پوپ )تولید یا  اوټ پوټ انډیکېې ر یعن  تیا  دا هغه اشارې دي چ  ر وړاندي کړل سوی خدمت( د بشی 

 لټون کوي. 

ي اشاره:  ▪
ي د اوټ پوټس د   اوټ کم یا پرفارمېنس انډېکېې ر یعن  ، کوم چ  ي دا هغه اشارې دي چ  د لنډمهال بدلونونه مېچ 

ي.   ې کیې ږ  
ي کښی تیا په نتېچ  ر  بشی 

ي اشاره:  ▪
ي د ا امپېکټ انډېکېې ر یعن  ، کوم چ  ي ي اوږد مهال بدلونونه مېچ  ي پایلو په بڼه  دا هغه اشارې دي چ 

وټ کمز یعنی
ي.    کیې ږ

 

ي:   ئ توګه رامنځته کیې ږ  یوه اشاره په لاندینی

 

ې کچ( + 
ي )د شنن  ي مېچل/لټول کېې ږ ې یونټ + هغه څه چ   د مېچ 

 )اړوند جلاجلا وېش( 

 

 

 :بېلګې

ي د سازمان لخوا د   ▪ ي د کړنلارو، اوزارونو او سیسټمونو نوې پوهه لري کوم چ  کارونو د شمیې د + عملې یا دوطلبانو چ 

ې جلاجلا وېش وکړئ(  ې ني
 پایښت په موخه خپل شوي وي + )د جنس له مچی

 
 



 

 
 

ې   ▪ ې ني
نیو پلانونو روزنه ورکول سوې وي + )د جنس له مچی ر ي د سازمان لپاره د نویو بیې شمیې د + عملې یا داوطلبانو چ 

 جلاجلا وېش وکړئ( 

 
 د بنسټ کرښې نرخونه او موخې

 هرې اشارې لره یو بنسټیز نرخ او موخه پکار ده.  
 

نرخ هغه معلومات دي چي د یوې پروژې په پیل کښې راټول کړ شوي وي چي د اشارې د سر ټکی راښیي. د    بنسټ کرښې یو د  
پایلې او اغېز د اشارو لپاره بنسټ کرښه ړومبی وار وي چي د معلومات راټولول کېږي. په ځینو صورتونو کښې، چي پر اشارې  

 هم کېدلای شي.  (0)باندي اړه لري، دا کله کله صثفر 
 
 

ي    شمېې   عملې یا دوطلبانو  د"ېلګې په توګه، د دغې اشارې لپاره، د ب  ي د کړنلارو، اوزارونو او سیسټمونو نوې پوهه لري کوم چ  چ 
ي د عملې هیڅ یوه  د سازمان لخوا د کارونو د پایښت په موخه خپل شوي وي ي چ 

ې کېدلای س   
"، ستاسي د پروژې په پیل کښ 

ي ستاسي بنسټ کرښه به    وي.   0کارمند د دغو اوزارو/کړنلارو پوهه نه لرله. مانا دا چ 
 

وي ځکه چي تر هغه مخکښې خو مداخلت یعني کار نه وي پیل    (0)اوټ پوټ انډېکټرز یعني اشارو لره بنسټ کرښه عموماً صیفر

 شوی.  
 

ې اشارې لپاره، "په سازمان کښې انسټال کړ شوي د نویو انفارمېشن تیکنالوجی )ای ټی( اوزارو شمېر"، ستاسي د پروژې په  د دغ
 وي.   0پیل کښې خو هیح ای ټی اوزارنه ول. مانا دا چي ستاسي بنسټ کرښه به 

 
هغه دي چي کله تاسي یې د پروژې په پای کښې غواړئ. موخې باید حقیقتي او له مداخلت یعني کار سره اړخ  ټارګېټ یعني موخې  

 لګوي. ټولې اشارې باید یوه موخه ولري. د همهغه یوې اشارې کارولو بېلګه داسي ده:  
 

نو د دوام لپاره خپل کړای شویو  د دغې اشارې لپاره، چي " د هغې عملې یا داوطلبانو شمېر چي ستاسي د سازمان لخوا د کارو
کارمندانو ته یو ټرېننګ جوړ   20کړنلارو، اوزارو یا سسټمونو په هکله نوې پوهه لري، ستاسي پروژه پلان لري چي د ټولو  

 کارمندان.   20کړي. نو ستاسي ټارکېټ یا موخه به وي:  

 
 

 د تصدیق ذرایع یا سرچینې 
ې هره اشاره د تصدیق ذرایع او یوه سرچینه غواړي.    

 په ریزلټس فریمورک یا پایلو چوکاټ کښی
 

 

ي کارتوګه ده
ي یعنی : د اسنادو  د تصدیق ذرایع مانا 'څرنګه' )طریقه( تاسي معلومات راغونډوئ. دا د راغونډولو میتډولوچ  ې

. بېلګی

ي کسنه، له  
، سروې، ارزونه، مشاهده یعنی ه. بیاکتنه، مرکې ې اترې، وغی   ټاکلې ډلې سره خی 

 

ي معلومات راغونډوئ.  
ې، ټاکل شوی نفوس یا وکړي،  یو سرچینه مانا 'له کومه' به تاسي ډېټا یعنی ي شمیې

: ملي سروې، اداران  ې
بېلګی

ه.   وغی 
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